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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

1. INTRODUCAO

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria N.2 25, aprovou o texto da Norma Regulamentadora, NR-9 que estabelece a
obrigatoriedade da elaboragdo e implantagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencgdo dos Riscos Ambientais — PPRA.

O PPRA tem como objetivo a preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através do desenvolvimento
das etapas de antecipagdo, reconhecimento, avaliagdio e consequentemente o controle da ocorréncia dos riscos
ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho, levando-se sempre em considerac¢do a protecao do
meio ambiente e dos recursos naturais.

Por solicitacdo da G MARIA PINHEIRO, visando atender a legislacdo supracitada, realizamos estudos técnicos dos
trabalhos a serem realizados pela empresa, cujas consideracdes apresentamos detalhadamente na sequéncia.

A avaliagdo e as recomendagdes oferecidas constituem-se em parecer técnico e cientifico das condi¢des levantadas,
ficando a adogdo de eventuais medidas de corregado propostas, sob inteira responsabilidade da empresa.

Ao concluirmos esse programa estamos certos de que a sua aplicagdo criteriosa e adequada tera como resultado uma
reducdo acentuada na ocorréncia de fatores ambientais prejudiciais aos trabalhadores, propiciando com certeza melhoria
nas condi¢cdes de trabalho na empresa.

2. OBJETIVOS DO PROGRAMA

Este Programa compreende um estudo dos riscos aos quais os funcionarios da G MARIA PINHEIRO, estardo expostos ao
desenvolver suas atividades, que tem por objetivo o reconhecimento destes e a proposicdo de medidas que visem
atenud-los ou mesmo elimind-los.

O PPRA devera ser parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no campo da preservagao da
saude e da integridade fisica dos trabalhadores, estando articulado com as demais Normas Regulamentadoras do
Ministério do trabalho e Emprego.

Este programa constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a seguranca e saude dos empregados,
proporcionando identificar as medidas de prote¢do ao trabalhador a serem mantidas ou implementadas, servindo ainda
como base para a elaboragdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, obrigatdrio pela NR-7 do
MTE.
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

3. CONSIDERACOES GERAIS
3.1. CARACTERIZACAO DA EMPRESA

IRAZAO SOCIAL: G MARIA PINHEIRO CNPJ: 17.728.861 / 0001-93
[ENDEREGO: RUA FRANCISCO CHACON, 342 |CEP: 60.765-555

BAIRRO: PARQUE PRESIDENTE

ARGAS CIDADE: FORTALEZA UF: CE

|TELEFONE CELULAR: (85) 99145-2996 E-MAIL: DEPPESSOAL@GMARIA2018.COM

CNAE: 24.51-2-00 - Fundicdo de

GRAU DE RISCO (NR 4): 04 INSCRICAO ESTADUAL:
ferro e ago
|TOTAL DE FUNCIONARIOS: 18 HOMENS: 13 MULHERES: 05
|NOME: GLAUDENIA MARIA PINHEIRO ‘ CARGO: DIRETORA

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

|TELEFONE: (85) 98731-9899 E-MAIL: DIRETORIA@GMARIA2018.COM

| 3.2. HORARIO DE TRABALHO

DIAS DA SEMANA ENTRADA SAIDA
SEGUNDA A QUINTA FEIRA 07h00min 17h00min
SEXTA FEIRA 07h00min 16h00min
INTERVALO/ALMOCO 12h00min 13h00min

3.3. DEFINIGOES E SIGLAS

ABNT: Associagao Brasileira de Normas Técnicas;

Acdo Corretiva: Acdo para eliminar a causa de uma ndo conformidade (anomalia) identificada ou outra situagdo
indesejavel;

Acao de Corregdo: Acdo para eliminar uma ndo conformidade (anomalia) identificada;

Acao de Reparagao: Acdo tomada para fazer reparacdo de dano em relagdo a um trabalhador ou ex-empregado, quanto a
uma violagdo anterior de um direito do trabalhador;

Agdo Mitigadora: Agdo implementada para controlar ou reduzir o impacto de uma anomalia. Inclui o controle de
produtos ndo conformes, visando prevenir sua utilizagdo ou instalagdo ndo intencional;

Acao Preventiva: Acdo para eliminar a causa de uma potencial ndo conformidade (anomalia) identificada ou outra
situacdo potencialmente indesejavel;

Acidente: Evento imprevisto e indesejavel, instantaneo ou ndo, que resultou em dano a pessoa (inclui a doenga do
trabalho e a doenga profissional), ao patrimonio (préprio ou de terceiros) ou impacto ao meio ambiente. Nota: Segundo a
legislagdo brasileira (Lei 8.213/98), as doencas ocupacionais estdo incluidas no conceito de acidente do trabalho;
Anomalia: Situagdo ou evento indesejavel que resulte ou que possa resultar em danos ou falhas que afetem pessoas, o
meio ambiente, o patriménio (prdprio ou de terceiros), os produtos ou os processos produtivos;

APR: Andlise Preliminar de Riscos;

ASO: Atestado de Saude Ocupacional;

Aspecto ambiental: Elemento das atividades, produtos ou servicos que pode interagir com o meio ambiente;

AST: Andlise de Seguranca da Tarefa;

Auditoria comportamental: Método de observagao e interagdo com a forga de trabalho, com foco na atitude e no
comportamento das pessoas durante a realizagdo de suas tarefas, através de uma técnica de abordagem positiva e
focando na conscientizagdo e na melhoria continua do desempenho em SMS da forga de trabalho;

CAT: Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

CIPA: Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes;

CNAE: Cdédigo Nacional de Atividade Econémica;

CNPJ: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

CRM: Conselho Regional de Medicina;

DDSMS: Didlogo Diario de Seguranca, Meio Ambiente e Saude;

Desvio: Qualquer agdo ou condicdo, que tem potencial para conduzir, direta ou indiretamente, a danos a pessoas, ao
patrimdnio (préprio ou de terceiros) ou impacto ao meio ambiente, que se encontra desconforme com as normas de
trabalho, procedimentos, requisitos legais ou normativos, requisitos do sistema de gestao ou boas praticas;

DORT: Doenga Osteomuscular Relacionada ao Trabalho;

Empregador: conforme a NR 1, considera-se empregador, a empresa, individual ou coletiva, que assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos;

EIA: Estudo de Impacto Ambiental;

EPI: Equipamento de Protecdo Individual;

EPC: Equipamento de Protegdo Coletiva;

FISPQ: Ficha de Informac¢do de Seguranga de Produtos Quimicos;

GHE: Grupo Homogéneo de Exposicdo;

HHER: Homem-hora de Exposicdo ao Risco;

ICAM: indice de Conformidade em Auditoria de Meio Ambiente;

ICAQ: indice de Conformidade em Auditoria de Qualidade;

ICAS: indice de Conformidade em Auditoria de Seguranca e Satde;

Impacto ambiental: Qualquer modificacao adversa ou benéfica do meio ambiente que resulte das atividades, produtos ou
Servigos;

IN: Instrucdo Normativa;

Incidente: Evento relacionado ao trabalho no qual uma lesdo ou doenga ou fatalidade ocorreu ou poderia ocorrer;

LER: LesGes por Esforgcos Repetitivos;

LTCAT: Laudo Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho (Avaliagdo técnica dos agentes ambientais nos locais de
trabalho);

Limite de Tolerancia (LT): Concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposicdo ao agente, que nao causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral;

LV: Lista de Verificacdo;

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego;

MPE: Montagens e Projetos Especiais S.A.;

NIOSH: National Institute of Occupational Safety and Health;

Nivel de Agdo: Valor equivalente a 50% da DOSE para ruido e metade do LT para agentes quimicos a partir do qual devem
ser iniciadas medidas preventivas de forma a controlar a probabilidade de que as exposi¢cGes a agentes ambientais
possam prejudicar a saude do trabalhador;

N3do-Conformidade: N3o atendimento a um requisito;

NBR: Norma Brasileira;

NPS: Nivel de Pressdo Sonora;

NR: Norma Regulamentadora (Ministério do Trabalho e Emprego);

PA: Permissao de Acesso;

PCA: Programa de Conservagdo Auditiva;

PCMAT: Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente na IndUstria da Construgdo;

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

PDRE: Plano de Residuos e Efluentes;

PEL: Plano de Emergéncia Local;

Perigo: Situacdo com potencial de provocar lesGes pessoais ou danos a salde, ao meio ambiente ou as propriedades, ou
a uma combinagao destes;

PGRSS: Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude

PNOC: Para as poeiras ou material particulado que sao insoltveis ou de baixa solubilidade a ACGIH define como "PNOC_.
Traduzido para o portugués como "Particulas nao Especificadas de Outra Maneira. Os PNOS sdao matérias que ndao devem
conter asbesto em sua composicao; a porcentagem de silica deve ser inferior a 1%; os valores de referéncia servem como
referéncia para avaliacdo da jornada de trabalho, no entanto, ndo devem ser utilizados para exposi¢des de curta duragado
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com valores altos de concentracdo ambiental; e Ndo devem ser aplicados para substancias que causam alteragdes
fisioldgicas a baixas concentragdes.

PPP: Perfil Profissiografico Previdencidrio;

PPR: Programa de Protegdo Respiratoria;

PPRA: Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais;

PROERGO: Programa de Ergonomia;

PT: Permissdo para Trabalho;

QMSR: Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente, Saude e Responsabilidade Social;

QSMS: Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude;

RAP: Relatdrio Ambiental Preliminar;

RBC: Rede Brasileira de Calibragao;

RD: Representante da Diregao;

REM: Resumo Estatistico Mensal;

REPAR: Refinaria Presidente Getulio Vargas;

RIMA: Relatério de Impacto ao Meio Ambiente;

Risco: Combinagdo da probabilidade de ocorréncia e da(s) consequéncia(s) de um determinado evento perigoso;

SEMA: Servico Especializado de Meio Ambiente;

SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

SIPAT: Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho;

SMS: Seguranga, Meio Ambiente e Saude;

SPDA: Sistema de Protegdo contra Descargas Atmosféricas;

Subfornecedor: Organizagdo ou pessoa na cadeia de fornecimento que, direta ou indiretamente, entrega ao fornecedor
bens ou servigos necessarios e utilizados por ele;

TAG: Etiqueta contendo Cdédigo de Identificagdo de Mdaquinas e Equipamentos;

TFCA: Taxa de Frequéncia de Acidentados com Afastamento;

TFSA: Taxa de Frequéncia de Acidentados sem Afastamento.

3.4. CONSTITUIGAO DA CIPA

Os empregados terdo participacdo efetiva neste programa, através dos seus representantes da CIPA que estiverem em
gestdo, dando sugestdes e informando a administragdo sobre condigGes que julgarem de risco.

O documento base, suas alteragdes e complementagdes deverdo ser apresentados e discutidos na CIPA, quando existente
na empresa, de acordo com a NR-5 do MTE, sendo uma cdpia anexada ao livro de ata dessa comissao.

A NR-5 do MTE estabelece:

DA CONSTITUICAO

5.2. Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, 6rgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associagdes
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

5.4. A empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais estabelecimentos deverd garantir a integragdo das
CIPA e dos designados, conforme o caso, com o objetivo de harmonizar as politicas de seguranca e saude no trabalho.
DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

5.46. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos considera-se estabelecimento, para fins de
aplicagao desta NR, o local em que seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

5.47. Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a CIPA ou designado da empresa
contratante deverd, em conjunto com as das contratadas ou com os designados, definir mecanismos de integracao e de
participacdo de todos os trabalhadores em relagdo as decisdes das CIPA existentes no estabelecimento.

5.48. A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento, deverdo implementar, de forma
integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doengas do trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a garantir o
mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranga e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento.

5.49. A empresa contratante adotarad medidas necessarias para que as empresas contratadas, suas CIPA(S), os designados
e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam as informagdes sobre os riscos presentes nos
ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecdo adequadas.
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

5.50. A empresa contratante adotara as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento pelas empresas
contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas de segurancga e saude no trabalho.

3.5. CONSTITUIGAO DO SESMT

As empresas deverdao manter, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A
NR-4 do MTE estabelece que:

4.1. As empresas privadas e publicas, os drgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e
Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT manterdo, obrigatoriamente,
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. (104.001-4 / 12)

4.2. O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho vincula-se
a gradacdo do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros
| e Il, anexos observados as exce¢des previstas nesta NR. (104.002-2 / 11)

4.20. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se estabelecimento, para fins de
aplicacdo desta NR, o local em que os seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

N2 empregados no i d
Grau de Pree: 50a | 101a |251a|501a |1.001a |2.001a |3.501a |ACiMade>5.000 paracada
. estabelecimento grupo de 4.000 ou fragdo
Risco — 100 250 500 | 1.000 2.000 3.500 5.000 .
] Técnicos acima de 2.000**
Técnico Seg. Trabalho 1 1 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho - 1* 1* 1 1 2 3 1
4 Aux. Enfermagem no Trabalho - - - 1 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -
Médico do Trabalho - - 1* 1 1 2 3 1

(*)- Tempo parcial (minimo de trés horas)
(**)- O dimensionamento total devera ser feito levando-se
em consideragdo o dimensionamento da faixa de 3.501 a
5.000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou
fragdo de 2.000.

OBS.: Hospitais, Ambulatérios, Maternidades, Casas de Saude e
Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares com mais de 500
(quinhentos) empregados deverdo contratar um Enfermeiro do
Trabalho em tempo integral.

NR. 12 - SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PRINCIPIOS GERAIS

12.1 Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de
prote¢do para garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevenc¢do
de acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos.
Arranjo fisico e instalagGes

12.6 Nos locais de instalagdo de maquinas e equipamentos, as areas de circulagdo devem ser devidamente demarcadas e
em conformidade com as normas técnicas oficiais.

12.6.1 As vias principais de circulagdo nos locais de trabalho e as que conduzem as saidas devem ter, no minimo, 1,20m
(um metro e vinte centimetros) de largura.

12.6.2 As areas de circulagdo devem ser mantidas permanentemente desobstruidas.

2.7 Os materiais em utilizagdo no processo produtivo devem ser alocados em areas especificas de armazenamento,
devidamente demarcadas com faixas na cor indicada pelas normas técnicas oficiais ou sinalizadas quando se tratar de
areas externas.

12.8 Os espagos ao redor das maquinas e equipamentos devem ser adequados ao seu tipo e ao tipo de operagdo, de
forma a prevenir a ocorréncia de acidentes e doengas relacionados ao trabalho.
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Sistemas de seguranga

12.38 As zonas de perigo das maquinas e
equipamentos devem possuir sistemas de
seguranca, caracterizados por protecoes fixas,
protecbes moveis e dispositivos de seguranca
interligados, que garantam protegao a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores.

1247 As transmissoes de forca e os
componentes moveis a elas interligados,
| acessiveis ou expostos, devem possuir prote-
coes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento, que impecam o0 acesso por
todos os lados.

DISPOSITIVOS DE PARADA DE EMERGENCIA

12.56 As maquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia, por meio dos quais
possam ser evitadas situagdes de perigo latentes e existentes.

12.56.1 Os dispositivos de parada de emergéncia nao devem ser utilizados como dispositivos de partida ou de
acionamento.

12.57 Os dispositivos de parada de emergéncia devem ser posicionados em locais de facil acesso e visualizagdo pelos
operadores em seus postos de trabalho e por outras pessoas, e mantidos permanentemente desobstruidos.
MANUTENGCAO, INSPECAO, PREPARAGAO, AJUSTES E REPAROS.

12.111 As maquinas e equipamentos devem ser submetidos a manutengdo preventiva e corretiva, na forma e
periodicidade determinada pelo fabricante, conforme as normas técnicas oficiais nacionais vigentes e, na falta destas, as
normas técnicas internacionais.

12.111.1 As manutengdes preventivas com potencial de causar acidentes do trabalho devem ser objeto de planejamento
e gerenciamento efetuado por profissional legalmente habilitado.

a) cronograma de manutencao;

b) intervencdes realizadas;

c) data da realizagdo de cada intervengdo;

d) servigo realizado;

e) pecas reparadas ou substituidas;

f) condi¢bes de seguranca do equipamento;

g) indicagdo conclusiva quanto as condiges de seguranca da maquina;

h) nome do responsavel pela execugdo das intervengoes.

12.112.1 O registro das manuteng¢des deve ficar disponivel aos trabalhadores envolvidos na operagdo, manutengdo e
reparos, bem como a Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes — CIPA, ao Servico de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT e a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Sinalizagao

PROTEJA

12.116 As maquinas e equipamentos, bem como as instalagbes em que se encontram, devem possuir sinalizagdo de
seguranga para advertir os trabalhadores e terceiros sobre os riscos a que estdo expostos, as instrugdes de operagdo e
manutencdo e outras informagdes necessarias para garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

12.117 A sinalizagdo de seguranga deve:

a) ficar destacada na maquina ou equipamento;

b) ficar em localizagdo claramente visivel;

c) ser de facil compreenséo.

12.119 As inscri¢cGes das maquinas e equipamentos devem:

a) ser escritas na lingua portuguesa — Brasil;

b) ser legiveis.

12.119.1 As inscri¢cGes devem indicar claramente o risco e a parte da mdquina ou equipamento a que se referem e ndo
deve ser utilizada somente a inscricao de “perigo”.

MANUAIS

12.125 As maquinas e equipamentos devem possuir manual de instrugdes fornecido pelo fabricante ou importador, com
informacdes relativas a seguranca em todas as fases de utilizagdo.

12.126 Quando inexistente ou extraviado, o manual de maquinas ou equipamentos que apresentem riscos deve ser
reconstituido pelo empregador, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

e Manuais em portugués do Brasil. - Razao social, CNPJ, enderego fabricante ou importador. - Tipo, modelo, capacidade. -
Numero de série. - Normas observadas. - Descrigdo detalhada da maquina. - Indicagdo da vida util.

Capacitagao

12.135 A operagdo, manutencgdo, inspe¢do e demais intervengGes em maquinas e equipamentos devem ser realizadas por
trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados ou autorizados para este fim.

12.136 Os trabalhadores envolvidos na operagdo, manutengdo, inspecdo e demais intervengées em maquinas e
equipamentos devem receber capacitagdo providenciada pelo empregador e compativel com suas fungdes, que aborde
0s riscos a que estdo expostos e as medidas de protecdo existentes e necessarias, nos termos desta Norma, para a
prevencao de acidentes e doencgas.

12.137 Os operadores de maquinas e equipamentos devem ser maiores de 18 (dezoito) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, nos termos da legislacdo vigente.

12.138 A capacitagdo deve:

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua fungéo;

b) ser realizada pelo empregador, sem 6nus para o trabalhador;

c) ter carga horaria minima que garanta aos trabalhadores executarem suas atividades com seguranga, sendo distribuida
em no maximo 8 (oito) horas diarias e realizada durante o horario normal de trabalho;

d) ter conteudo programatico conforme o estabelecido no Anexo Il desta Norma;

e) ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com supervisdo de profissional legalmente
habilitado que se responsabilizara pela adequagdo do conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e
avaliagao dos capacitados.

12.142 A capacitagdo so terd validade para o empregador que a realizou e nas condigdes estabelecidas pelo profissional
legalmente habilitado responsavel pela supervisdo da capacitagao.
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12.145 A funcdo do trabalhador que opera e realiza intervengGes em maquinas deve ser anotada no registro de
empregado, consignado em livro, ficha ou sistema eletrénico e em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
12.147.1 O curso de capacitagdo deve ser especifico para o tipo maquina em que o operador ird exercer suas fungdes.
Inventario das maquinas

12.153 O empregador deve manter inventdrio atualizado das maquinas e equipamentos com identificacao por tipo,
capacidade, sistemas de seguranca e localizagdo em planta baixa, elaborado por profissional qualificado ou legalmente
habilitado.

LEGENDA EXTINTORES
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4. METODOLOGIA

Foram realizadas entrevistas com os responsaveis setoriais e ainda com os trabalhadores, atentando para a sistematica e
o desempenho laboral, para a identificagdo dos riscos existentes, a frequéncia e forma de exposicao, bem como a
localizagdo das fontes geradoras.

Posteriormente, foram efetuadas avaliagGes qualitativas e quantitativas dos agentes ambientais mais significativos e
verificadas as condi¢des de seguranca e higiene do trabalho das instalagdes.

Com base nos levantamentos anteriormente citados elabora-se o Programa de Prevencdo de Riscos conforme segue.
NOTA IMPORTANTE

O conteddo do presente levantamento técnico ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto, principalmente os
relacionados com doengas ocupacionais e com acidentes graves e iminentes.

Todavia, como informacgdes podem ter sido omitidas, mesmo que involuntariamente, durante a fase de reconhecimento
(entrevistas com trabalhadores e chefias), é de se supor alguma eventual omissdo de risco e respectiva medida de
controle.

Havendo a detecgdo de algum risco potencial que ndo tenha sido informado e observado, solicitamos imediato contato
com o responsavel técnico por esse PPRA, para que possamos dar o andamento adequado ao assunto.

5. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

5.1. ESTRUTURA DO PPRA

O PPRA descrito nesse Documento Base contém os aspectos estruturais do programa, tais como:

Estratégia e metodologia de agdo, planejamento anual com o estabelecimento de metas e prioridades a serem
cumpridas, bem como também da forma de registro, manutencdo e divulgacdo dos dados.

5.2. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

A estratégia adotada para o desenvolvimento do programa visa tornar cada trabalhador, dentro de sua fungao, um
elemento suficientemente treinado para utilizagdo dos recursos disponiveis, tornando-se uma ferramenta indispensavel
na antecipacdo e elimina¢do dos possiveis riscos aos que os trabalhadores poderao estar expostos.

A metodologia adotada neste programa esta baseada na preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores,
para obtencdo de um ambiente de trabalho sauddvel e produtivo. Serdo utilizados, no desenvolvimento da
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documentacdo, os limites de tolerédncia e conceitos definidos pela legislacdo brasileira nos Anexos da NR-15 — Atividades
e Operacgdes Insalubres, do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego e quando na auséncia destes, a legislagcdo
internacional adotando os limites de exposicdo estabelecidos pela ACGIH - American Conference of Governmental
Industrial Hygienists, tais como o STEL (Short Time Exposure Limit) e o TWA (Time Weighted Average), atualizados em
2008.

5.3. PLANEJAMENTO ANUAL

O planejamento anual, ou pelo periodo de duragdo da atividade, estabelece as metas de trabalho condizentes com todos
os funciondrios participantes da programacgdo para que possam desempenhar adequadamente suas atividades atinentes
a Seguranga do Trabalho.

O planejamento anual devera seguir um cronograma de agles, onde serdo estabelecidas as metas e prioridades para
controle, considerando a graduagdo dos riscos reconhecidos. Apds a elaboragdo do cronograma, o mesmo sera
apresentado a empresa, que estabelecera prazos para o controle das situagdes de risco encontrados nas etapas de
antecipagdo e reconhecimento dos riscos, bem como também da metodologia para a execugao das mesmas.

5.4. METAS E PRIORIDADES

O programa tem como meta a manutengdo de uma equipe de trabalho sempre preparada para a realizagdo das
atividades, seguindo todos os procedimentos de seguranga e salde em vigor, com vistas a redugdo de quaisquer agentes
fisicos, quimicos ou bioldgicos aos indices considerados aceitaveis, de acordo com o reconhecimento e analise dos riscos
ambientais.

5.5. AGOES DE CONTROLE

Esta fase constitui-se nas orientacGes resultantes das etapas anteriores, objetivando o controle sobre as exposicGes
ocupacionais ou a eliminagdo dos riscos identificados. Neste estudo, serdo priorizadas as alternativas para eliminagdo do
risco, porém quando isto ndo for possivel, serdo estudadas medidas de controle a exposicdo, a fim de eliminar o perigo
existente. As acOes devem priorizar as medidas de efeito coletivo em detrimento das individuais.

De acordo com a Norma Regulamentadora 9 do Ministério do Trabalho e Emprego item 9.3.6 segue:

Do nivel de agao.

9.3.6.1. Para os fins desta NR, considera-se nivel de a¢do o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢Oes preventivas de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposigdo. As
acdes devem incluir o monitoramento periddico da exposicdo, a informagdo aos trabalhadores e o controle médico.
9.3.6.2. Deverado ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposi¢cdo ocupacional acima dos niveis
de acdo, conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposigdo ocupacional considerado de acordo com a alinea "c" do
subitem 9.3.5.1;

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR 15, Anexo |, item 6.

5.6. PERIODICIDADE E AVALIACAO DO PROGRAMA

Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do PPRA considerando as
modificacOes realizadas nos ambientes de trabalho e ainda as ag¢es realizadas conforme cronograma de a¢Ges. Todas as
evidéncias deverdo ser controladas através de fotos, lista de comparecimento e relatérios prévios apds as corregdes.
ApOs esta reavaliagdo o cronograma sera alterado conforme novas metas e prioridades estabelecidas.

5.7. REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGCAO DOS DADOS.

O Documento—Base do PPRA devera ser mantido arquivado no estabelecimento por um periodo minimo de 20 anos, bem
como aqueles inerentes ao tema. O Documento-Base deve ser apresentado a CIPA — Comissdo Interna de Prevencgao de
Acidentes e discutido durante suas reunides. Os registros de dados (documento-base, cronograma, etc.), deverdo estar
sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes. A
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divulgacdo dos dados deste PPRA pode ser feita de diversas maneiras dependendo do porte do estabelecimento. Porém,
devido as caracteristicas das atividades da empresa acredita - se que a melhor maneira, seria repassar o contetdo deste
Programa através de reunides setoriais, reunides da CIPA, etc.

5.8. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

As prioridades, Metas de Avaliagdo e Controle serdo definidas seguindo os seguintes principios:

Todas as etapas do PPRA serdo desenvolvidas segundo um cronograma das agdes a serem tomadas quanto ao
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais;

No cronograma estardo definidas as prioridades para controle, levando-se em consideragdo o potencial dos riscos
reconhecidos conforme item 5.6;

ApOs a avaliagdo, os riscos ambientais serdo classificados em 03 (trés) categorias, segundo o potencial de agressividade,
como segue:

Categorias de Risco:

| — Atencdo (Controle Preferencial)

Para situacdes ndo avaliadas:

Quando o agente representa um risco moderado a saude, nas condi¢Ges usuais, descritas na literatura, ndo causando
efeitos agudos.
Quando o agente ndo possui (*) LT valor-teto, e o valor de LT média ponderada é consideravelmente alto (centenas de
ppm).

Quando ndo ha queixas aparentemente relacionadas com o agente.

Para situacdes avaliadas:

A exposi¢do se encontra sob controle técnico e acima do nivel de a¢do, porém baixo do nivel de tolerancia.

Il — Critica (Controle Prioritario)

Para situagdes ndo avaliadas:

Quando o agente pode causar efeitos agudos. Possui LT valor-teto, ou valores de LT muito baixo (alguns ppm).
Quando as préticas operacionais/ condiges ambientais indicam aparente descontrole de exposicdo.
Quando ha possibilidade de deficiéncia de oxigénio.

Para situa¢des avaliadas:

A exposicdo ndo se encontra sob controle técnico e estd acima do LT - média ponderada.
Quando ndo ha protec¢do cutanea especifica no manuseio de substancias com absorgdo pela pele (Ver Quadro 1 — Anexo
11 da NR-15).
Quando ha queixas especificas e indicadores bioldgicos de exposi¢cdo excedidos.

IIl — Emergencial (Controle de urgéncia)

Para situa¢des ndo avaliadas:

Quando envolve exposicao a carcinogénicos.
Nas situagdes aparentes de risco grave e iminente.
Quando ha risco aparente de deficiéncia de oxigénio.

Quando o agente possui efeitos agudos, baixos LT e IDLH (Concentragdo Imediatamente Perigosa a Vida ou a Saude) e as
praticas operacionais/situagdes ambientais indicam aparente descontrole de exposigdo.

Para situacdes avaliadas:

A exposicdo ndo se encontra sob controle técnico e estd muito acima do LT — média ponderada.
Quando as queixas sdo especificas e frequentes, com os indicadores biolégicos de exposicdo excedidos.
Quando ha exposi¢do cutanea severa as substancias com absorc¢do pela pele. (Ver Quadro 1 — Anexo 11 da NR-15).
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5.9. RESPONSABILIDADES

Cabe ao empregador:

Estabelecer, programar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade permanente na Empresa.

Cabe as SupervisGes e Chefias:

Identificar os Riscos Potenciais de sua area de responsabilidade e introduzir medidas de protecao para sua redugdo ou
eliminagao.

Tomar todas as providéncias para a implantagao efetiva das medidas necessdrias para o controle dos riscos ambientais.
Viabilizar recursos para a execugdo de modificagdes destinadas a melhoria das condi¢Ges de trabalho.

Dar o bom exemplo no cumprimento das Normas de Seguranca e Saude, exigindo o mesmo de seus subordinados.
Sempre que der uma ordem para executar um servico, tarefa ou atividade, procurar avaliar, eliminar ou minimizar os
riscos ambientais existentes.

Cabe aos empregados:

Colaborar e participar na implantagdo e execugdo do PPRA, como agentes de melhoria, com a permanente vigilancia das
condicGes de seguranca e salde nos ambientes de trabalho.

Cumprir as Normas de Segurancga e Saude Ocupacional, visando seu bem estar fisico e mental.

Comunicar a chefia imediata todas as ocorréncias de condi¢Ges de inseguranca encontradas, que possam implicar Riscos
a Saude.

Usar sempre os equipamentos de protecdo individual e coletivos fornecidos e/ou instalados pela Empresa.

5.10. TIPOS DE EXPOSIGAO

A determinacdo dos tipos de exposicdo ao agente de risco ambiental leva em consideragao as defini¢cGes a seguir:

- Habitual e Permanente: Atividade ou situagao frequente, usual, que faz parte na rotina laboral do empregado que nao
sofre interrupgdes ou se repete tdo frequentemente que se admite como ininterrupto.

- Habitual e Intermitente: Atividade ou situacdo frequente, usual, que faz parte na rotina laboral do empregado que
admite interrupgdes por intervalos maiores, mas repete-se com frequéncia, a intervalos regulares.

- Eventual/Ocasional: Atividade ou situa¢do que ndo faz parte da rotina do empregado, no desenvolvimento de suas
atividades, sendo de ocorréncia aleatoria;

- Fortuito: Atividade ou situagdo que acontece de forma casual, acidental, inesperado.

6. RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Para efeito da NR-9 do MTE, que trata do PPRA, em seu item 9.1.5, sdo considerados riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, forem
capazes de causar dano a saude do trabalhador.

Agentes Fisicos: S3o as diversas formas de energia a que possam estar expostas os trabalhadores.

Devem ser considerados durante as avaliagOes, os agentes fisicos que se apresentam nas seguintes formas de energia:
Ruido; Vibragao; Pressdes Anormais; Temperaturas Extremas; Radiagdes lonizantes; Radiagdo Nao lonizante; Infrassom e
Ultrassom.

Agentes Quimicos: Sdo substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, ou
pela natureza da atividade de exposicdo possam ter contato através da pele ou serem absorvidos pelo organismo por
ingestdo, conforme abaixo: Poeiras; Fumos; Névoas; Neblina; Gases e Vapores.

Agentes Bioldgicos: Sdo os seguintes os agentes bioldgicos, que se apresentam nas formas de microorganismos e
parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: Bactérias; Fungos; Bacilos; Parasitas; Protozoarios e Virus, entre
outros.

Outros Agentes de Riscos Ambientais:
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Mesmo que ndo citados pela NR-9 do MTE, a literatura técnica disponivel sobre o assunto também considera como riscos

relevantes, que podem estar presentes nos ambientes de trabalho, os riscos ergonémicos e de acidentes, os quais

também procuraram avaliar neste Programa:

Agentes Ergondmicos: Sdo definidos como agentes ergondmicos, qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas

psicofisidlogicas do trabalhador, causando desconforto ou afetando sua saude. S3o exemplos de risco ergon6mico: o

levantamento inadequado de peso, a imposicdo de ritmos excessivos de trabalho, a monotonia e repetitividade, as

posturas inadequadas de trabalho, entre outros.

Agentes Mecanicos / Acidentes: Sdo definidos como agentes mecanicos ou de acidentes, qualquer fator que coloque o

trabalhador em situagdo vulneravel que possa afetar sua integridade e seu bem estar fisico e psiquico. Sdo exemplos de

risco de acidentes: as maquinas e equipamentos sem protecdo, a realizagdo de trabalhos sem a utilizagdo de EPI'S

adequados, o choque e o arco elétrico, as probabilidades de incéndio e explosdo, o arranjo fisico inadequado, entre

outros.

7. AVALIAGAO DE RUIDO

SOM ¢é o fenémeno fisico causado pela propagac¢do de ondas mecanicas, em um meio elastico, compreendidas na faixa

de frequéncia de 16 Hz a 20.000 Hz e capazes de exercitar o aparelho auditivo humano.

RUIDO é a mistura de sons cujas frequéncias ndo seguem nenhuma lei precisa, e que diferem entre si por valores

imperceptiveis ao ouvido humano, classificados em:

= Ruido Continuo — aquele com flutuacdes de nivel de periodo da observacéo.

= Ruido Intermitente — aquele cujo nivel de pressdo acustica cai bruscamente ao nivel do ambiente, varias vezes
durante o periodo de observacdo, desde que, o tempo em que o nivel se mantém com valor constante, diferente
daquele do ambiente, seja da ordem de 01 (um) segundo a mais.

= Ruido Impulsivo — aquele que consiste em uma ou mais explosdes de energia acustica, tendo cada duragdo menor do
que um segundo.

= Ruido de Fundo - todo e qualquer ruido que esteja sendo captado e que ndo seja proveniente da fonte, objeto das
medigdes.

Para fins da NR-15, Anexos 1 e 2, o ruido industrial de interesse para a higiene ocupacional possui duas classificacoes

bdsicas: ruido continuo ou intermitente e ruido de impacto:

= Ruido Continuo ou Intermitente é o ruido que nao é ruido de impacto.

= Ruido de Impacto é aquele que apresenta picos de energia acustica de duragdo inferior a um segundo, a intervalos
superiores a um segundo.

As vibracdes sonoras sdo detectaveis, quando a variacdo de pressdo do ar atinge valores da ordem de 2/100.000 Pa, para

frequéncia em torno de 1.000 Hz. Pode observar-se que as frequéncias audiveis encontram-se no intervalo de 16 a 20.000

Hz, faixa chamada de “audiofrequéncia”. Verifica-se, assim, que é muito extensa a faixa de variagao de pressao que o

sistema auditivo normal do homem consegue captar. Quando as vibragdes mecanicas tém valores superiores a 20.000 Hz,

sdo chamadas ultrassons e, quando tém valores inferiores a 16 Hz, sdo chamadas infrassons. Os ultrassons e os infrassons

ndo sdo audiveis.

O limiar de percepgdo auditiva é de 0 dB (20 uPa); ao passo que o limiar da dor, para a maioria das pessoas, situa-se entre

120 e 130 dB. Os principais efeitos do ruido laboral sobre a satde sdo:

Sobre o sistema auditivo:

- Hipoacustica ocupacional - Fadiga auditiva - Sensacdo dolorosa ao ruido intenso

Efeitos psiquicos:

- Irritabilidade - Insénia - Ansiedade

- Mal-estar, redugdo de fungdes intelectuais e habilidades psicomotoras.
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Efeitos somaticos gerais:
- Sensagdo de cansaco, debilidade fisica geral, vertigem e cefaleia. - Taquicardia, aumento da tensdo arterial.
O uso de protetores auriculares tem a finalidade de reduzir os niveis de exposi¢cdo ao ruido. Os valores de atenuagdo e
desvio padrdo fornecidos pelos fabricantes desses equipamentos sdo provenientes de dados de natureza estatistica,
portanto é conceitualmente incorreto afirmar que um determinado individuo tera atenuagdo "igual" ao NRRsf, ou mesmo
que a atenuacdo é "em média" igual a este valor. Quando usado como indicado pelo fabricante, a maioria dos usudrios
(84%) pode obter pelo menos o nivel de redugdo de ruido apresentado. Diferencas inferiores a 3 dB no NRR(SF) ndo sao,
no geral, significativas para efeito de avaliagdo comparativa de eficiéncia entre modelos diversos de protetores auditivos.
FUNDAMENTACAO LEGAL
Este relatdrio é baseado nos instrumentos legais seguintes:
- Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o capitulo V do titulo Il da CLT, relativo a Seguran¢a e Medicina do
Trabalho;
- Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e OperagGes Insalubres, aprovada pela Portaria n? 3.214, de 08 de junho
de 1978.
- Anexo n2. 1 da NR-15, que estabelece os seguintes limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente:

Nivel de Ruido dB(A) Maxima exposicao diaria permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

OBSERVACOES (conforme NR-15, Anexo 1):
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N3do é permitida exposi¢cdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que ndo estejam adequadamente
protegidos. As atividades ou operagbes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou intermitente,
superiores a 115 dB(A), sem protecao adequada, oferecerdo risco grave e iminente. Se durante a jornada de trabalho
ocorrer dois ou mais periodos de exposicdo a ruido de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos
combinados, de forma que, se a soma das fragGes a seguir exceder a unidade, a exposi¢gdo estara acima do limite de
toleréncia: C; /T1+C, /T, +C3 /T3 +...+C, /T,

Na equacgdo acima C, indica o tempo total em que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido especifico e T,
indica a maxima exposigdo diaria permissivel a este nivel, segundo o Quadro deste Anexo.
METODOS DE MEDIDA E PROCEDIMENTOS DE MEDICAO
METODOS DE MEDIDA DO RUIDO

Os métodos de medida do ruido dependem dos objetivos perseguidos. De feito, podem valorar-se:

a) O risco de perda auditiva.

b) Os tipos de controles técnicos apropriados e sua necessidade.

c) A compatibilidade da “carga de ruido” com o tipo de trabalho a realizar.

d) O nivel de ruido de fundo necessario para nao prejudicar a comunicagdo nem a seguranga.

PROCEDIMENTOS DE MEDIGAO
Ha dois critérios basicos para a medicdo do ruido no trabalho:
1. Pode medir-se a exposi¢dao de cada trabalhador, de um trabalhador tipo ou de um trabalhador representativo. O
dosimetro de ruido é o instrumento preferivel nessas situagdes. Ele possui, em seu interior, um processador que
permite calcular a dose de exposicdo do empregado sujeita a varios niveis de exposicdo, além de fornecer outros
parametros importantes para a conclusdo do laudo técnico.
2.  Podem medir-se niveis de ruido em varias areas ou setores, mapeando-se o ruido para a determinagdo das areas
de risco. Nesse caso, utiliza-se um sonémetro (decibelimetro) para tomar as medidas em pontos regulares de uma
rede de coordenadas ou em pontos tipicos e/ou criticos dos locais de trabalho.
O medidor de pressdo sonora simples (sonémetro) mede o ruido de forma pontual, sem levar em consideragdo o
tempo efetivo de exposicdo a fonte. Se durante a jornada de trabalho ocorrer dois ou mais periodos de exposi¢do a
ruido de diferentes niveis, calcula-se a dose de exposi¢do levando em considera¢do o somatério das fragdes (cf. item 6,
Anexo 1 da NR-15), que representa o tempo efetivo de exposi¢do ao nivel de ruido proveniente da fonte pelo tempo
permitido pela legislagdo. O procedimento adotado para a consecugdo deste laudo, almejando aquilatar os tipos de
controle técnico e sua necessidade, foi o do item 1 e 2.

Para os efeitos legais, as medi¢des de ruido devem efetuar-se em aparelho medidor de nivel de som que atenda
as recomendacdes técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, ou das que |he sucederem. O nivel de som sera
medido em fungdo da natureza da emissdo, admitindo-se os seguintes casos:

- Ruido Continuo — o nivel de som sera igual ao nivel de som medido.
- Ruido Intermitente — o nivel de som sera igual ao nivel de som equivalente: Lg,.
- Ruido Impulsivo — o nivel de som serd igual ao nivel de som equivalente, mais cinco decibéis: Lo + 5db (A).

Neste laudo, para as medigdes dos niveis de ruido continuo ou intermitente, empregou-se um decibelimetro,
operando no circuito de compensagao “A” e circuito de resposta lenta (SLOW). Também foi utilizado um dosimetro marca
INSTRUTHERM 500, que pode medir de 70 a 140 dB, e que é munido de:

= Nove faixas de medicdo abrangendo 10 dB cada: 50+10, 60+10, 70+10, 80+10, 90+10, 100+£10, 110£10, 120+10 e
130+10 Db

= Circuitos de compensagdo “A”, “B” e “C”

= Circuitos de resposta lenta (SLOW — 500 ms) e rapida (FAST — 200 ms).
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= Resolugdo de 0,1 dB
Resposta ponderada das medicdes (A, B e C) conforme o grafico a seguir:
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Figure 3-7T. A, B and C Weighted Responses of the Sound Level Meter
Em todos os ambientes de trabalho, foram postos a funcionar os equipamentos ruidosos, de sorte a permitir a
determinagdo do ruido maximo por setor e, assim, apresentar a prote¢dao mais adequada para os trabalhadores.
EQUIPAMENTOS EMPREGADOS

MODELO DEC-490 — MARCA: INSTRUTHERM.

CARACTERISTICAS TECNICAS

Display de Cristal Liquido (LCD) com 4 digitos

Norma Atendida: IEC 61672-1 Classe 2 Precisdo: + 1.4 Db

Escala de Frequéncia: 31.5 Hz ~ 8 khz

Escala Dindmica: 50 db Memdria: 32700

Niveis de escala: LO: 30db ~ 80db

MED: 50db ~ 100db HI: 80db ~ 130db

AUTO: 30db ~ 130db

Ponderagdo de Frequéncia:

A/C Ponderagdo de tempo: FAST(125s) e SLOW(1s) Microfone: Condensador de eletreto de 1/2 ” Resolug¢do: 0,1db
Taxa de atualizagdo do display: 2 vezes por segundo MAX Hold: Congela o valor maximo MIN

Hold: Congela o valor minimo

HOLD: Congela o valor da medigdo Fungdo

Alarme: “OVER” aparece quando a medigdo estd acima do limite da escala e “UNDER” aparece quando a medigdo estd abaixo do limite
minimo da escala Saida analdgica: Saidas AC/DC — AC= 1Vrms e DC= 10Vrms Saida de dados: USB
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8. AVALIACAO DE TEMPERATURA
Este relatério de RISCO CALOR baseia-se nos instrumentos legais seguintes:
e Lei6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o capitulo V do titulo Il da CLT, relativo a Seguranga e Medicina do
Trabalho;
e Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres, aprovada pela Portaria n? 3.214, de 08 de
junho de 1978.
e Anexo 3 da NR-15, que estabelece os seguintes limites de tolerdncia para exposi¢cdo ao CALOR:
Em regime de trabalho intermitente com periodo de descanso em outro local (local de descanso de ambiente térmico
mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve):

M (kcal/h) Maximo IBUTG Célculo de M
175 30,5 M é a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, obtida pela férmula.
500 30,0 M = (MtxTt + MdxTd)/60
Sendo:
250 28,5 Mt — taxa de metabolismo no local de trabalho
300 27,5 Tt — soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho.
350 26,5 Md — taxa de metabolismo no local de descanso
400 26,0 Td — soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

Calculo do IBUTG

IBUTG é o valor calculado conforme determina o anexo n2 3 da NR-15, ou seja:
IBUTG = (IBTUGt x Tt +IBUTGd x Td)/60

500 25,0 IBUTG t — valor do IBUTG no local de trabalho

IBUTG d —valor do IBUTG no local de descanso.

450 25,5

Em regime de trabalho intermitente com periodo de descanso no préprio local de prestacao do servigo:

REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE COM DESCANSO NO PROPRIO TIPO DE ATIVIDADE (*)

LOCAL (por hora) LEVE MODERADA PESADA
Trabalho continuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0
45 minutos de trabalho - 15 minutos de descanso 30,1a30,6 26,8 a 28,0 25,1a 25,9
30 minutos de trabalho - 30 minutos de descanso 30,7a31,4 28,1a29,4 26,0a 27,9
15 minutos de trabalho - 45 minutos de descanso 31,5a32,2 29,5a31,1 28,0a 30,0
Ndo é permitido o trabalho sem a adog¢dao de medidas adequadas de Acima de Acima de Acima de
controle 32,2 31,1 30,0

(*) A determinacdo do tipo de atividade é feita consultando-se a tabela a seguir:
TAXA DE METABOLISMO (em Kcal/h; 1 kcal/h = 1,1618 watt) POR TIPO DE ATIVIDADE:

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
EM REPOUSO || Sentado 100
TRABALHO Sentado, movimentos moderados com bragos e troncos (ex.: datilografia). 125
LEVE Sentado, movimentos moderados com bracos e pernas (ex.: dirigir). 150
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De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos. 150

Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas. 180

TRABALHO De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentacéo. 175
MODERADO | De pé, trabalho moderada em maquina ou bancada, com alguma movimentacio. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300

TRABALHO Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remog¢ao com pa). 440
PESADO Trabalho fatigante. 550

METODO DE MEDIDA E PROCEDIMENTOS DE MEDICAO
A exposicdo ao CALOR deve ser avaliada através do indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo (IBUTG)

definido pelas equagbes que seguem (Anexo n2 3 da NR-15).

Ambientes internos ou externos Ambientes externos
Sem carga solar Com carga solar
IBUTG =0,7 tbn + 0,3 tg IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

Onde: Tbn é a temperatura de bulbo Umido natural; Tg é a temperatura de globo; Ths é a temperatura de bulbo seco.

Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliacdo sdo: termometro de bulbo Umido natural, termémetro de
globo e termOmetro de mercurio comum. As medi¢des devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a
altura da regido do corpo mais atingida. Por ser um método relativamente simples de se usar em ambientes quentes
para estabelecer um diagndstico rapido, o indice de temperatura de globo de bulbo Umido é o mais empregado no
mundo e foi adotado pela NIOSH (1972), ISO 7243 (1989) e ACGIH (1990). O termdmetro de globo consiste em uma sonda
térmica cujo elemento sensivel estd situado no centro de uma esfera completamente fechada, fabricada com um metal
bom condutor de calor, tal como o cobre, e pintada de preto fosco, para que seu coeficiente de absor¢do na zona do
infravermelho fique préximo de 1. As medigGes sdo feitas, colocando-se a esfera no posto de trabalho em anélise, onde
ficard sujeita a troca por convecgdo e radiagdo. A temperatura do globo depende desse modo, da temperatura radiante
média, da temperatura do ar e da velocidade do ar.

EQUIPAMENTO EMPREGADO
A quantificagdo do risco ambiental relativo ao estresse térmico foi feita com medi¢Ges de TG, TBN, TBS e IBUTG,
utilizando-se um TERMOMETRO DE GLOBO DIGITAL PORTATIL, modelo TGD-400, marca INSTRUTHERM.
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f Medicdes: Globo, Bulbo seco. Bulbo tmido, IBUTGin, IBUTGout, indice
de aquecimento, Fluxo de ar, Temperatura do vento,Temperatura dada em
Celsius ou Fahrenheit.e Velocidade do ar dada em m/s ou ft/m.

f Data Logger: Gravagao da configuragao do intervalo de tempo de 1 segundo
até 59 segundos ou 1 minuto até 60 minutos, 128K byte de memdria de dados.
f Medicdo de Temperatura:

Sensor: Termostato NTC para medi¢cOes de temperatura do Globo, bulbo
seco e bulbo Umido,

Escala: -5°C até +100°C (23°F até 212°F)

Resolugdo: 0.1°C, 0.1°F

Precisdo: £0.5°C, £0.9°F

Sensor: Fio quente

Escala: 0 até 20m/s

Resolugdo: 0.1m/s

Precisdo: +(4% da leitura + 0.1m/s)

Taxa de amostragem: 1x por segundo.

Capacidade da gravag¢ao manual de dados: 99 conjuntos.

Capacidade da gravagdo automatica de dados: 65000 conjuntos.

Display: LCD Duplo.

Alimentagdo: Uma bateria alcalina de 9V ou um adaptador de 9V AC.

Vida util da bateria: Aprox. 8 horas.

Desligamento automatico: 30 minutos.
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9. QUADRO RESUMO DE FUNGOES

SETOR

FUNCAO

| cBO

ATIVIDADES

PRODUGCAO

AUXILIAR DE PRODUCAO

7601-25

Administram a produgdo téxtil, distribuindo, coordenando e orientando
os trabalhadores no beneficiamento e preparagao do algoddo e de
fibras de fiagdo e tecelagem de fios artificiais, de 13, de fabricagdo de
tecidos elasticos e artigos de malhas. Coordenam agdes para garantir a
qualidade do processo produtivo, assegurar a manuten¢do dos
equipamentos e a higiene e seguranca no trabalho. Administram
materiais e participam da administracdo de custos. Adotam estratégias
que possibilitam otimizar os processos de trabalho tais como busca de
informagdes, utilizagdo de ferramentas de gestdo, introducdo de
melhorias no método de trabalho, entre outras.

AUXILIAR DE PRODUGAO |

8442-05

Administram a produgdo téxtil, distribuindo, coordenando e orientando
os trabalhadores no beneficiamento e preparagdo do algoddo e de
fibras de fiagdo e tecelagem de fios artificiais, de |3, de fabricacdo de
tecidos elasticos e artigos de malhas. Coordenam ag¢des para garantir a
qualidade do processo produtivo, assegurar a manuten¢do dos
equipamentos e a higiene e segurangca no trabalho. Administram
materiais e participam da administragdo de custos. Adotam estratégias
que possibilitam otimizar os processos de trabalho tais como busca de
informagdes, utilizagdo de ferramentas de gestdo, introdugdo de
melhorias no método de trabalho, entre outras.

OPERADOR DE MAQUINAS

8621-50

Preparam maquinas e equipamentos para opera¢do e controlam o
funcionamento das caldeiras e a qualidade da 4dgua ou do combustivel.
Operam sistemas de bombeamento e compressores de ar e controlam
o funcionamento de maquinas e instalagdes fixas. Efetuam atividades
para producgdo de gas de hulha e distribuem utilidades, identificando
redes de distribuicdo, interpretando fluxograma de distribuicdo,
elaborando procedimentos operacionais. Realizam operages de
abastecimento e destanqueio de aeronaves. Realizam manutengdo de
rotina em maquinas e equipamentos e trabalham segundo normas e
procedimentos de seguranca.

TECNICO EM QUIMICA

311105

Executam ensaios fisico-quimicos, participam do desenvolvimento de
produtos e processos, da definicdo ou reestruturagdo das instalagdes
industriais; supervisionam operagdo de processos quimicos e
operagdes unitarias de laboratério e de produgdo, operam maquinas
e/ou equipamentos e instala¢gdes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de
biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretam manuais,
elaboram documentagdo técnica rotineira e de registros legais. Podem
ministrar programas de agdes educativas e prestar assisténcia técnica.
Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de
responsabilidade técnica, previstos em lei.
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SETOR

FUNCAO

CBO

ATIVIDADES

ADMINISTRACAO

ASSISTENTE COMERCIAL

351425

Cumprem as determinacGes legais e judiciais atribuidas aos cartérios
oficiais e extra-judiciais, lavrando atos, autuando processos,
procedendo registros; expedem mandados, traslados, cartas
precatérias e rogatdrias e certidOes; registram documentos; realizam
diligéncias, tais como: citagGes, intimagOes, prisGes e penhoras;
prestam atendimento ao publico, redigindo procuragdes, autenticando
documentos. Coadjuvam nas audiéncias; podem supervisionar uma
equipe de serventuarios. Lavram boletim de ocorréncias em delegacias.

ASSISTENTE FINANCEIRO

411010

Executam servicos de apoio nas dareas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

SETOR

FUNCAO

CBO

ATIVIDADES

TRANSPORTE

MOTORISTA

782305

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores,
pacientes e material bioldgico humano. Realizam verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as
equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

SETOR

FUNGCAO

CBO

ATIVIDADES

MANUTENGAO

MECANICO EM
MANUTENGAO DE
MAQUINAS

911305

Realizam manutengdo em componentes, equipamentos e maquinas
industriais; planejam atividades de manutengdo; avaliam condigdes de
funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e
equipamentos; lubrificam maquinas, componentes e ferramentas.
Documentam informagdes técnicas; realizam agdes de qualidade e
preservacao ambiental e trabalham segundo normas de segurancga.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO
|

514325

Executam servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecgas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessdrios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

SETOR

FUNCAO

CBO

ATIVIDADES

LIMPEZA

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

784205

Preparam materiais para alimentacdo de linhas de producdo;
organizam a area de servigo; abastecem linhas de produgdo; alimentam
maquinas e separam materiais para reaproveitamento.
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10. RECONHECIMENTO E AVALIAGCAO DOS RISCOS

AMBIENTAIS
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GHE
PRODUCAO

ADMINISTRACAO

TRANSPORTE
MANUTENCAO
LIMPEZA

AVALIAGAO DE TEMPERATURA - AMOSTRAGEM

Data
04/04/2018

04/04/2018

04/04/2018
04/04/2018
04/04/2018

Horario de MedigGes
09h30min &s 11h30min

09h30min as 11h30min

09h30min as 11h30min
09h30min as 11h30min
09h30min as 11h30min

TG
27.5

27.5
27.5

TU IBUTG
26.5 26.8
AMBIENTE
CLIMATIZADO
- QUALITATIVO
26.5 26.8
26.5 26.8

Tipo de Atividade
MODERADO

LEVE

MODERADO
MODERADO
MODERADO

METODOLOGIA: Foram tomadas como parametros para estas analises as normas regulamentadoras n. 15 (anexo 03) e NHO 06 item 5.

GHE
PRODUCAO
ADMINISTRACAO
TRANSPORTE
MANUTENCAO
LIMPEZA

OBS: AS MEDICOES ACIMA DO LT — LIMITE DE TOLERANCIA SERAO ATENUADOS MEDIANTE O USO DO PROTETOR AUDITIVO.

NPS dB(A)

84,49
74,46
84,49
84,49

AVALIAGAO DE RUIDO - AMOSTRAGEM (CONFORME ANEXO 01 DA NR 15)

Horario de Medigdo
09h30min as 11h30min
09h30min as 11h30min
09h30min as 11h30min
09h30min &s 11h30min
09h30min as 11h30min

Limite de Tolerancia (NR 15)

85.0
85.0
85.0
85.0
85.0

Frequéncia / Tipo de Exposicdo

HABITUAL
HABITUAL
HABITUAL
HABITUAL
INTERMITENTE

METODOLOGIA: Para estas andlises foi tomada como parametro a norma regulamentadora n.15 (anexo 1).
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==,
CLIMEG

| EMPRESA |G MARIA PINHEIRO ME
GHE 01
| | _ R CONFORME INFORMAGAO DA PAGINA 4, DESTE PROGRAMA.
| SETOR [PRODUGAO TRABALHO
| N2 DE FUNCIONARIOS [HOMENS: 12 |MULHER: 05
| FUNGOES |AUXILIAR DE PRODUGAO |AUXILIAR DE PRODUGAO | |OPERADOR DE MAQUINAS TECNICO EM QUIMICA
MEIOS DE PROPAGAGAO / FREQUENCIA /TIPODE | CLASSIFICACAO DO EFEITO POSSIVEIS DANOS A
‘ CATEGORIA RISCO TRAJETORIA T e FONTES GERADORAS SAUDE MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
) . PERDA AUDITIVA, USO DE EPI CONFORME NR-06;
RUIDO AR HABITUAL MODERADO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ECTRESSE. PROTETOR AUDITIVO.
Fisico
AMBIENTE DE TRABALHO, PERDA DE SAIS ]
CALOR AR HABITUAL MODERADO MAQUINAS E MINERALS. ESTRESSE REIDRATAGAO CORPORAL.
EQUIPAMENTOS. ' '
PRODUTOS TINTAS, SOLVENTES PROBLEMAS léssgp?sfgéﬁ%ﬁi%g“ﬂici'gﬁ
Quimico QUIMICOS AR, CONTATO HABITUAL MODERADO VERNIZES. RESAI":FE{/R&;OARSIOS, SEGURANCA, OCULOS DE
' SEGURANGA.
| BIOLOGICO INEXISTENTE - - - - | - -
POSTURA
LOMBALGIA
A INADEQUADA, SISTEMA POSTURA INADEQUADA DE .
ERGONOMICO MOBILIARIO OSTEO-MUSCULAR HABITUAL LEVE TRABALHO LER/DD(?ERCT(,)ESSiLEMA PALESTRA SOBRE ERGONOMIA
INADEQUADO. :
QUEDA DE MESMO
N'V(E)Lé EJSSD‘E\ . AMBIENTE DE TRABALHOE |\ e ¢\ coecp /o, | USO DE EPI CONFORME NR-06; BOTA
ACIDENTE | CONTATO HABITUAL MODERADO NO DESENVOLVIMENTO DE DE SEGURANGA, OCULOS DE
MATERIAIS, SUAS ATIVIDADES GRAVES. SEGURANGA
PROJEGAO DE ) ’
PARTICULAS.
| EPI’S UTILIZADOS
| PROTETOR AUDITIVO, RESPIRADOR COM FILTRO, LUVA DE SEGURANGA, OCULOS DE SEGURANGA, BOTA DE SEGURANCA
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CLIMEG

| EMPRESA |G MARIA PINHEIRO ME
GHE 02
| | _ R CONFORME INFORMAGAO DA PAGINA 4, DESTE PROGRAMA.
| SETOR |ADMINISTRA(;AO TRABALHO
| N2 DE FUNCIONARIOS [HOMENS: 01 |MULHER: 01 |
| FUNGOES |ASSISTENTE COMERCIAL |ASSISTENTE FINANCEIRO
MEIOS DE PROPAGACAO / FREQUENCIA /TIPODE | CLASSIFICACAO DO EFEITO POSSIVEIS DANOS A MEDIDAS DE CONTROLE
‘ CATEGORIA ‘ RISCO TRAJETORIA EXPOSICAO / CATEGORIA DE RISCO FONTES GERADORAS SAUDE PROPOSTAS
D[ nexisTenTE | - | - | - | - | - -
I | INEXISTENTE | - | - | - ] - | - -
DETE | INEXISTENTE | - | - | - | - | - -
POSTURA
LOMBALGIA
R INADEQUADA, SISTEMA POSTURA INADEQUADA DE .
ERGONOMICO MOBILIARIO OSTEO-MUSCULAR HABITUAL LEVE TRABALHO LER/%(;R(‘%ESSiLEMA PALESTRA SOBRE ERGONOMIA
INADEQUADO. '
AMBIENTE DE TRABALHO E NO
YT R | VEDA DE MESMO CONTATO HABITUAL LEVE DESENVOLVIMENTO DE SUAS LESGES LEVES. PALESTRA SOBRE ACIDENTE DE
NIVEL. ATIVIDADES TRABALHO.

EPI’S UTILIZADOS

N/A
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RI AMBIENTAI oy
CLIMEG
| EMPRESA |G MARIA PINHEIRO ME
GHE 03
| | R CONFORME INFORMAGAO DA PAGINA 4, DESTE PROGRAMA.
| SETOR |TRANSPORTE TRABALHO
| N2 DE FUNCIONARIOS [HOMENS: 01 [MULHER: 00
| FUNCOES |MOTORISTA
MEIOS DE PROPAGAGAO / | FREQUENCIA /TIPODE | CLASSIFICAGAO DO EFEITO / POSSIVEIS DANOS A
‘ CATEGORIA RISCO TRAJETGRIA Sheas CATEGORIA DE RISCO FONTES GERADORAS SAUDE MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
) NO SEDENVOLVIMENTO DE SUAS CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
. RUIDO AR INTERMITENTE MODERADO ATIVIDADES, FLUXO DE TRANSITO. PERDAAUDITIVA POR EXAMES AUDIOMETRICO
Fisico
CALOR AR INTERMITENTE MODERADO CARGA SOLAR PEEEfRESSSEA'S' REIDRATAGAO CORPORAL
quimico INEXISTENTE | - | - | - | - | - | -
| BloLGGICO INEXISTENTE | - | - | - | - | - ] -
R POSTURA SISTEMA LOMBALGIA,
ERGONOMICO HABITUAL MODERADO POSTURA INADEQUADA DE TRABALHO | LER/DORT, PROBLEMA | PALESTRA SOBRE ERGONOMIA
INADEQUADA. OSTEO-MUSCULAR
DE COLUNA.
5 ACIDENTE DE TRANSITO E NO < .
coLisko, LESOES LEVES E/OU PALESTRA SOBRE DIREGAO
ACIDENTE TOMBAMENTO. CONTATO HABITUAL MODERADO DESENVOLVIMENTO DE SUAS CRAVES DEFENSIVA, BOTA DE SEGURANCA.
ATIVIDADES.
| EPI'S UTILIZADOS
| BOTA DE SEGURANGA
REVISAO ELABORADO POR: PAG.
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| EMPRESA |G MARIA PINHEIRO ME
GHE 04
| | . . CONFORME INFORMAGAO DA PAGINA 4, DESTE PROGRAMA.
| SETOR [MANUTENGAO TRABALHO
| N2 DE FUNCIONARIOS |HOMENS: 03 |MULHER: 00 |
| FUNGOES [MECANICO EM MANUTENGAO DE MAQUINAS |AUXILIAR DE MANUTENGAO |
MEIOS DE PROPAGAGAO / |FREQUENCIA / TIPO DE | CLASSIFICAGAO DO EFEITO / - MEDIDAS DE CONTROLE
‘ CATEGORIA RISCO TRAJETORIA B e CATEGORIA DE RISCO FONTES GERADORAS POSSIVEIS DANOS A SAUDE DROPOSTAS
) . USO DE EPI CONFORME NR-06;
RUIDO AR HABITUAL MODERADO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS | PERDA AUDITIVA, ESTRESSE. PROTETOR AUDITIVO.
AMBIENTE DE TRABALHO, MAQUINASE | PERDA DE SAIS MINERAIS, .
CALOR AR HABITUAL MODERADO EQUIPAMENTOS. CCTRESSE. REIDRATAGAO CORPORAL.
USO DE EPI CONFORME NR-06;
’ PRODUTOS TINTAS, SOLVENTES, VERNIZES, GLEO, |PROBLEMAS RESPIRATORIOS, | RESPIRADOR PFF-02, LUVA DE
QuIMICo QUIMICOS AR, CONTATO HABITUAL MODERADO GRAXAS. ALERGIAS, DERMATITE. SEGURANGA, OCULOS DE
SEGURANGA.
LI | INEXISTENTE - - - - - | -
POSTURA
INADEQUADA,
MOBILIARIO
ERGONOMICO | INADEQUADO, SISTEMA HABITUAL MODERADO POSTURA INADEQUADA DE TRABALHO | LOMBALGIA, LER/DORT, PALESTRA SOBRE ERGONOMIA
~ OSTEO-MUSCULAR PROBLEMA DE COLUNA.
MOVIMENTAGAO
MANUAL DE
MATERIAIS.
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QUEDA DE
MESMO NIVEL,
QUEDA DE

OBJETOS E AMBIENTE DE TRABALHO E NO USO DE EPI CONFORME NR-06; BOTA
ACIDENTE MATERIAIS, CONTATO HABITUAL MODERADO DESENVOLVIMENTO DE SUAS LESOES LEVES E/OU GRAVES. DE SEGURANCA, OCULOS DE
PROJECAO DE ATIVIDADES. SEGURANCA.
PARTICULAS,

CORTES,
PERFURACAO.

| EPI'S UTILIZADOS

| PROTETOR AUDITIVO, RESPIRADOR SEMI FACIAL COM FILTRO, LUVA DE SEGURANCA, OCULOS DE SEGURANCA, BOTA DE SEGURANCA,
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CLIMEG
| EMPRESA |G MARIA PINHEIRO ME
GHE 05 )
| | HORARIO DE CONFORME INFORMAGAO DA PAGINA 4, DESTE PROGRAMA.
| SETOR LIMPEZA TRABALHO
| N2 DE FUNCIONARIOS IHOMENS: 01 |MULHER: 00
‘ FUNGOES |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5 R CLASSIFICACAO DO :
MEIOS DE PROPAGAGAO / FREQUENCIA / TIPO DE POSSIVEIS DANOS A MEDIDAS DE CONTROLE
‘ CATEGORIA RISCO TRAJETORIA SheaTs EFEITO / ;:;TCE:ONA DE FONTES GERADORAS SAUDE PROPOSTAS
) MAQUINAS E PERDA AUDITIVA, USO DE EPI CONFORME NR-06;
RUIDO AR HABITUAL MODERADO EQUIPAMENTOS ESTRESSE. PROTETOR AUDITIVO.
Fisico
AMBIENTE DE TRABALHO, PERDA DE SAIS ]
CALOR AR HABITUAL MODERADO MAQUINAS E MINERALS. ESTRESSE REIDRATACAO CORPORAL.
EQUIPAMENTOS. ' :
Quimico QUIMICOS AR, CONTATO HABITUAL MODERADO VERNIZES, PRODUTOS DE RESPIRATORIOS, SEGURANCA, GCULOS DE
LIMPEZA EM GERAL.  |ALERGIAS, DERMATITE. SEGURANCA.
NA REALIZACAO DE SUAS USO DE EPI CONFORME NR-06;
FUNGOS, VIRUS E ATIVIDADES; LIMPEZA DE DOENCAS RESPIRADOR PFF-02, LUVA DE
BIOLOGICO BACTERIAS AR, CONTATO HABITUAL MODERADO PIAS, VASOS SANITARIOS E  [INFECTOCONTAGIOSAS SEGURANCA, OCULOS DE
RECINTOS SEGURANCA.
POSTURA
INADEQUADA,
MOBILIARIO LOMBALGIA,
ERGONOMICO | INADEQUADO, OSng-Sr\TAEu'\Qé\UL AR HABITUAL MODERADO POSTUR?;T\BAZEI?SJADA DE | (ER/DORT, PROBLEMA | PALESTRA SOBRE ERGONOMIA
MOVIMENTACAO DE COLUNA.
MANUAL DE
MATERIAIS.
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ACIDENTE

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

QUEDA DE
MESMO NiVEL,
QUEDA DE
OBJETOS E
MATERIAIS,
PROJECAO DE
PARTICULAS,
CORTES,
PERFURACAO.

CONTATO

HABITUAL

MODERADO

AMBIENTE DE TRABALHO E
NO DESENVOLVIMENTO DE
SUAS ATIVIDADES.

LESOES LEVES E/OU
GRAVES.

USO DE EPI CONFORME NR-06;
BOTA DE SEGURANGA, OCULOS DE
SEGURANCA.

EPI’S UTILIZADOS

PROTETOR AUDITIVO, RESPIRADOR PFF-02, LUVA DE SEGURANCA, OCULOS DE SEGURANGA, BOTA DE SEGURANGA

REVISAO

ELABORADO POR:

PAG.

00

DR (a). ELSIE GOES MOREIRA
MEDICA DO TRABALHO — CRM: 2733

PAGINA 31 DE 38
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11. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA — EPI / EPC

‘ EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CONFORME ESPECIFICADO EM CADA GHE.

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA

CONES DE SINALIZAGAO

FITA ZEBRADA

MEDIDAS PREVENTIVAS

|
|
‘ EXTINTOR DE INCENDIO: AP, ABC, BC E CO2
|
|

Kit 1° Socorros, Treinamento NR 6, Treinamento NR 35, TREINAMENTO NR 12

IMPORTANTE:

Recomenda-se manter na empresa um arquivo atualizado contendo os CA’s — (Certificados de Aprovacdo) de todos os
EPI’S utilizados pelos funciondarios.

OBSERVACAO:

Considerar as seguintes medidas para adogdo de EPI’s no ambito do PPRA, além das Normas Legais e Administrativas
vigentes:

a) Aselegdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessdria para o controle da exposi¢do ao risco e o conforto oferecido segundo a
avaliacdo do trabalhador usuario;

b) Programa de treinamentos dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagdo e orientagdo sobre as limitagGes de
protecdo que o EPI oferece;

c) Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagdo, a
conservagao, a manutengdo e a reposi¢ao do EPI visando garantir as condigdes de protecdo originalmente
estabelecidas;

d) Caracterizagdo das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagdo dos EPI’s utilizando
para os riscos ambientais.

12. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA
O estudo, desenvolvimento e implantagdo de medidas de protecao coletiva deverdo obedecer as seguintes hierarquias:
a) Medidas de que eliminem ou reduzam a utilizagdo ou formacgdo de agentes prejudiciais a salde;
b) Medidas que previnam a libera¢do ou disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho;
c¢) Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.
Treinar os trabalhadores quando da implantagdao de medidas de carater coletivo, informando quanto os procedimentos
que assegurem a sua eficiéncia e sobre as eventuais limitagdes de protecao que oferecam.
13. BIBLIOGRAFIA
e Lein® 6.514 de 22 de dezembro de 1977.
e Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 (Normas Regulamentadoras).
¢ Decreto n® 93.412, de 14 de outubro de 1986.
e Portaria n° 3.311 de 29 de novembro de 1989.
* Norma Técnica NBR 5413 da ABNT de abril de 1992.
e Portaria SSST n° 13, de 17 de setembro de 1993.
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e Portaria n°® 25 de 29 de dezembro de 1994.

¢ Decreto n® 1.253/94.

e Portaria SSST n° 24/94.

e Portaria SSST n° 26/94.

e Portaria SSST n°® 1/95.

e Portaria SSST n° 27/98.

¢ Portaria GM n° 2.037, de 15 de dezembro de 1999.
¢ Portaria SIT n° 56, 17 de setembro de 2003.

e Portaria SIT n° 82, de 01 de junho de 2004.

¢ Portaria GM n° 598, de 07 de dezembro de 2004.

e Portaria SIT n° 158, de 10 de abril de 2006.

¢ Portaria GM n° 202, 22 de dezembro de 2006.

e Portaria SIT n.2 09, 30 de margo de 2007.

e Portaria SIT n° 13, de 21 de junho de 2007.

e Portaria SIT n° 36, de 29 de janeiro de 2008.

e Portaria SIT n° 57, 58 de 19 de junho de 2008.

e Portaria SIT n° 84, de 04 de margo de 2009.

e Portaria SIT n° 128, de 11 de dezembro de 2009.

¢ Notificagdo Recomendatdria n° 3026/2010 do MPT da 92 Regido.
e Portaria SIT n° 200, de 20 de janeiro de 2011.

e Portaria SIT n° 202, de 26 de janeiro de 2011.

¢ Portaria SIT n° 221, 222, de 06 de maio de 2011.

¢ Portaria SIT n°® 228, 229 de 24 de maio de 2011.

e Portaria SIT n° 236, de 10 de junho de 2011.

e Portaria SIT n° 247, de 12 de julho de 2011.

e Portaria SIT n° 253, de 04 de agosto de 2011.

¢ Portaria GM n° 1.748, de 30 de agosto de 2011.

¢ Portaria SIT n° 291, 292, 293 de 08 de dezembro de 2011.
¢ Portaria MTE n° 2.546, de 14 de dezembro de 2011.
¢ Portaria SIT n° 296, de 16 de dezembro de 2011.

e Portaria SIT n° 298, de 11 de janeiro de 2012.

¢ Portaria SIT n° 308, de 29 de fevereiro de 2012.

e Portaria SIT n° 313, de 23 de mar¢o de 2012.

14. ENCERRAMENTO

O presente Relatério Técnico é composto por folhas numeradas mecanicamente, acrescidas da pdagina de rosto, do indice
e mais anexo, e se constitui em um documento técnico a ser interpretado de modo conjunto, complementar e iterativo

entre todos os seus elementos.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢Ges de trabalho permanecer como aquelas observadas e/ou informadas
durante o levantamento ambiental e restringe-se exclusivamente as avaliacGes e recomendacgdes realizadas, ficando sob
inteira responsabilidade da G MARIA PINHEIRO ME, a implantagdo, implementagao e acompanhamento das medidas aqui

propostas.
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15. CRONOGRAMA DE ACOES

ACAO PLANEJADA FEV/18 ||MAR/18 || ABR/18 || MAI/18 || JUN/18 || JuL/18 || AGO/18|| SET/18 || OUT/18 || NOV/18 || DEZ/18 || JAN/18 || FEV/19 E?(?:S&Eo RESPONSAVEL
[ANTECIPACAO DE RISCOS CONFORME NRO|[ X || I I I I I | I I | I [ I || PROFISSIONAL QUALIFICADO |
RECONHECIMENTO DE RISCOS CONFORME X PROFISSIONAL QUALIFICADO

NR 9
[ PALETRA SOBRE ACIDENTE DE TRABALHO || | I I I I I [ x || I | I [ I || PROFISSIONAL CAPACITADO |
| REALIZAR SINALIZAGAO CONFORME NR-26 || | I | | | | | I x| | I I I || PROFISSIONAL HABILITADO |
TREINAMENTO NR-12 PARA OS
OPERADORES DE MAQUINAS E SETOR DE X PROFISSIONAL HABILITADO
MANUTENGAO
PALESTRA SOBRE USO GUARDA E
CONSERVACAO DE EPI'S PARA TODOS
COLABORADORES DA EMPRESA X X PROFISSIONAL CAPACITADO
CONFORME NR 06
REALIZAR VISTORIA E SINALIZACAO CIPA E/OU PROFISSIONAL
PERIODICA NOS EXTINTORES X X X X X X X X X X X X X CAPACITADO
REALIZAR INSPECOES E CHECK-LIST EM CIPA E/OU PROFISSIONAL
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS X X X X X X X X X X X X X CAPACITADO
ELABORAR NOVA REVISAO DO PPRA || | I I I I I | I I | I [ x | || PROFISSIONAL QUALIFICADO
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16. ELABORADO POR

’Nome: Dr (a). Elsie Gées Moreira - CRM 2733/CE

| MEDICA DO TRABALHO
| Telefone: (85) 3214-8026

‘NOME: GLAUDENIA MARIA PINHEIRO CARGO: DIRETORA
‘TELEFONE: (85) 98731-9899 E-MAIL: DIRETORIA@GMARIA2018.COM
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17. DECLARACAO

Este é o PPRA — Programa de Prevengdao de Riscos Ambientais da empresa conforme exigéncia legal da Norma
Regulamentadora NR-09 PPRA, da Portaria N2 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Descreve as principais acOes a ser desenvolvido pela empresa G MARIA PINHEIRO ME visando a preservacdo da
salde e da integridade fisica de seus funciondrios lotados nos postos de trabalho. Representa, pois, o
compromisso desta empresa a fazerem tudo que esta aqui determinado no Programa de Prevengdao de Riscos

Ambientais - PPRA.

‘NOME: GLAUDENIA MARIA PINHEIRO CARGO: DIRETORA

‘TELEFONE: (85) 98731-9899 E-MAIL: DIRETORIA@GMARIA2018.COM
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FISCALIZACOES: MINISTERIO DO TRABALHO
DATA AUDITOR FISCAL DO TRABALHO CARIMBO/ASSINATURA
DATA AUDITOR FISCAL DO TRABALHO CARIMBO/ASSINATURA
DATA AUDITOR FISCAL DO TRABALHO CARIMBO/ASSINATURA
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ANEXO
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Anexo 01 - Inclusao de Funcao
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Anexo 02 — Documentacao Legais do
Responsavel Pela Elaboracao
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Anexo 03 - Avaliagcoes Ambientais
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Anexo 04 - Certificado de Calibracoes
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Anexo 05 - Outras Alteracoes
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Anexo 06 - Controle De Treinamentos
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Anexo 07 — Produtos Quimicos Utilizados

na Empresa
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