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1. ELABORACAO E CONTROLE DE REVISOES

REVISAO DATA ‘PAGINA DESCRICAO ‘ RESPONSAVEL

00  01/03/2019 Todas = Edigao inicial ~ Alana Batista - EST

2. DADOS DA EMPRESA

GNC SUECIA COMERCIO DE VEICULOS LTDA 26.979.604/0001-15
ENDERECO MUNICIPIO/ UF
Av Rogaciano Leite, 1815, Sala A, Engenheiro Luciano Cavalcante Fortaleza/CE

CODIGO CNAE - Atividade Econémica Principal N° Funcionarios (média)

45.11-1-01 - Comércio a varejo de automoéveis, camionetas e utilitarios novos 09

GRAU DE RISCO GRUPO NR-05 TELEFONE

02 conforme Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 C-21 (71) 3186-5900

3. POLITICA DE SEGURANGA

O Grupo GNC tem como meta primordial assegurar que suas atividades sejam desenvolvidas de forma que
todos os seus colaboradores e terceirizados tenham condi¢des de seguranca e salde garantidas. Para que
isto seja possivel, é fundamental o cumprimento da legislacéo vigente e da aplicacdo das boas préticas de
Seguranca e Saude Ocupacional em todas as unidades.

Os procedimentos técnicos e operacionais de Seguranca do Trabalho deverdo ser adotados de forma
preventiva através do estudo, planejamento prévio e aplicacdo do PPRA e PCMSO.

A Politica de Seguranc¢a do Grupo GNC visa:

e Atender a legislacdo vigente aplicavel;

e Proporcionar seguranga aos nossos colaboradores e terceiros;

e |dentificar os riscos existentes a fim de prevenir acidentes de trabalho e doenc¢as ocupacionais;
e Proteger a empresa de passivos trabalhistas e previdenciérios;

e Preservar aimagem corporativa da empresa junto a sociedade;

e Capacitar os colaboradores visando o atendimento aos procedimentos de seguranca e saude;
e Melhorar continuamente o desempenho e gestdo de Seguranca.

4. OBJETIVOS DO PPRA

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA tem por objetivo Prevencéo e Controle dos agentes
ambientais presentes no ambiente de trabalho, os quais oferecem riscos de acidentes, doencas profissionais
e/ou do trabalho.

A elaboracdo do PPRA visa atender as disposi¢c@es da Norma Regulamentadora N° 09, da Portaria n® 3214/78
do MTE.

A Portaria determina que todas as empresas que possuam trabalhadores como empregados,
independentemente da quantidade e do grau de risco, sdo obrigadas a elaborar, implementar e acompanhar
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um Programa de Prevenc¢édo de Riscos Ambientais (PPRA), assegurando o seu cumprimento como atividade
permanente da empresa.

A implementacéo do PPRA tem por objetivo ndo sé a implantagdo de um programa que procura resguardar a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores, mas também a precisao de conservar sob a fiscalizacéo todos
0s agentes ambientais, com monitoramentos periédicos, levando-se em consideragdo a protegcdo e a
conservacao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Com a antecipacéo, reconhecimentos, avaliacdes e consequentemente o controle dos Riscos Ambientais
existentes ou que venham a existir, a empresa podera estabelecer critérios para a pré-selecéo de quais riscos
e ou medidas de controle seréo adequadas e propicias para a sua realidade.

Vale ressaltar que o PPRA faz parte de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas demais Normas
e LegislacBes aplicaveis. Dentro deste conjunto de medidas, a implementacdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ) se torna importante com o objetivo de que, a partir da identificacédo
dos riscos ambientais, sejam definidas as medidas de prevencéo e controle de doengas ocupacionais.

5. CAMPOS DE APLICACAO
Este PPRA aplica-se a unidade GNC Online do Grupo GNC e seus respectivos funcionarios.

6. DEFINICOES E TERMINOLOGIAS

ACGIH - American- Conference of Governmental Industrial Hygiene: Organizacdo Americana que
pesquisa limites de tolerancia. Vale lembrar que a NR-9, através de seu item 9.3.5.1, determina que quando
da auséncia de limites de tolerancia na NR-15, deveréo ser seguidos os da ACGIH.

Agentes Ambientais: Sao todos os Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos e Ergondmicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em funcao de sua natureza, concentracéo ou intensidade e tempo de exploséo é
capaz de causar danos a Salde do Trabalhador.

Agentes Fisicos: Diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s empregados, tais como ruido,
vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagcfes ionizantes e ndo ionizantes, bem como o
infrassom e ultrassom.

Agentes Quimicos: Consideram-se as substancias compostas ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que,
pela natureza da atividade de exposi¢cdo possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da
pele ou ingestao.

Agentes Bioldgicos: Consideram-se como Agentes Bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

Agentes Ergondmicos: Consideram-se como Agentes Ergondmicos esforgos fisicos intensos, levantamento
de peso, exigéncias de posturas inadequadas, controle rigido de produtividade, imposicao de ritmos intensos,
trabalho em turnos e noturno, jornada de trabalho prolongada, monitoria e repetitividade e outras situagtes
causadoras de stress e / ou psiquico.

AIHA — American Industrial Hygiene Association: Associa¢do que se preocupa com o ensino e divulgacéo
da Higiene Industrial, responséavel pela metodologia de Grupos de Exposic¢éo Similar.

ART: Anotacéo de Responsabilidade Técnica
ASO: Atestado de Saude Ocupacional
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CA: Certificado de Aprovacao

CAGED: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CAT: Comunicacéo de Acidente de Trabalho

CIPA: Comisséo Interna de Prevencao de Acidente

CNPJ: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CPF: Cadastro de Pessoa Fisica

CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

EPI: Equipamento de Protecéo Individual

FAP: Fator Acidentario Previdenciario

Ficha de EPI: Formulario de controle para distribui¢cdo ao funcionario

GES - Grupo de Exposicdo Similar: Grupos de trabalhadores expostos de forma semelhante a um
determinado agente.

GFIP: Guia de Recolhimento do FGTS e Informac¢des a Previdéncia Social

Limites de Tolerancia: Limites abaixo dos quais a maior parte dos trabalhadores podem se expor sem sofrer
efeitos adversos a salde. Nao devem ser utilizados como linhas rigidas entre um ambiente saudavel. Os
limites de tolerancia mais usados séo:

WA: Time Wieghted Average, ou media ponderada no tempo, geralmente para oito horas de
trabalho/dia.

IDLH: Immediate Dangerous to Life and Health, ou seja, a concentragédo imediatamente perigosa a
vida e a saude.

C: Ceiling, Valor Teto: E a concentracdo de um determinado agente que n&o pode ser ultrapassada
em momento algum durante a jornada de trabalho.

LT: Limites de Tolerancia definidos na Norma Regulamentadora n°® 15.
LTCAT: Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho
MT: Ministério do Trabalho

Monitoramento: Processo periddico e sistemético da avaliagcdo ambiental dos agentes quimicos e fisicos no
ambiente de trabalho, podendo ser individual ou ambiental.

NC: N&o Conformidade
NTEP: Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario

Nexo-causal: Relagdo causa-efeito entre, danos observados na saude dos trabalhadores e o ambiente ao
qual estdo expostos.

NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health: Organizacdo Americana que pesquisa,
entre outras coisas, limites de tolerancia e metodologia de avaliacdo de agentes quimicos.
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Nivel de Acdo: Valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. Para agentes
guimicos, o nivel de agdo é igual & metade do limite de tolerancia. Para ruido, o nivel de acéo € um valor de
dose de 0,5 (50%).

NR: Norma Regulamentadora

OS: Ordem de Servico

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPP: Perfil Profissiogréafico Previdenciario

PPRA: Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais

Risco Potencial: Probabilidade de ocorréncia de algum evento indesejado, no caso, dano a salde. Nao ha
evidéncias concretas de que o problema esteja ocorrendo.

Risco Evidente: Apesar de ainda néo ter sido realizado avaliacao quantitativa, ha fortes indicios e evidéncias
de que o dano esteja ocorrendo.

SESMT: Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho
SIPAT: Semana Interna de Prevencéo de Acidente de Trabalho

STEL: Short-term Exposure Limit; ou limite para exposicéo de curta duracéo (15 minutos), que sé pode ocorrer
4 (quatro) vezes por dia, com intervalo minimo de 60 (sessenta) minutos entre uma e outra ocorréncia, e a
exposicdo ndo pode causar efeitos irreversiveis a saude.

TF: Taxa de Frequéncia

TG: Taxa de Gravidade

7. ESTRUTURA DO PPRA

O PPRA esta estruturado da seguinte forma:

e Estratégia e Metodologia da Agéo;
e Forma de Registro, Manutencéo e Divulgacdo dos dados;
e Periodicidade e forma de avaliagéo.

7.1.Planejamento Anual com estabelecimento de Metas e Prioridades
O planejamento anual foi elaborado junto aos responsaveis das diversas unidades da empresa,;
7.2.Ferramentas utilizadas para antecipacéo dos riscos

Para identificacdo e antecipag¢éo dos riscos foram feitas entrevistas com os responsaveis pelos diversos
setores da empresa a fim de identificar possiveis alteragfes em processos, equipamentos e mobiliarios.

O Grupo GNC nao tera modificacdes significativas que justifique a antecipagéo dos riscos neste item.

Caso surjam novas instalac@es, processos ou métodos de trabalho, estes serdo analisados pelo SESMT em
conjunto com a area envolvida com o objetivo de identificar antecipadamente os riscos potenciais e as
medidas de protecdo para sua eliminagéo ou reducao.
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7.3.Metodologia para reconhecimento dos riscos

As metodologias adotadas para reconhecimento dos riscos ambientais atendem ao disposto na Portaria
3.214/78 do MTE (NR09-Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais) e AIHA — Estratégia Para Avaliacéo
da Exposicado Ocupacional.

A partir deste item, serdo identificados os Riscos Ambientais que possam de qualquer maneira interferir na
preservacdo da seguranca e saude do trabalhador.

Quaisquer alteracdes quanto as caracteristicas, processos produtivos e produtos utilizados, que possam
modificar o quadro atual das condi¢cbes de Seguranca e Higiene do Trabalho, deverdo ser objeto de revisao
deste trabalho conforme determinado na Norma Regulamentadora — NR 09, sendo de responsabilidade total
da Empresa.

Também deve-se lembrar, que toda e qualquer modificacdo que afete as condi¢Bes de trabalho, deverdo ser
divulgadas e atualizadas no Cronograma de Implantacdo de Medidas Preventivas do PPRA.

O reconhecimento dos riscos ambientais contém os seguintes itens, quando aplicaveis:

a) a sua identificacao;

b) a determinacao e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

c) a identificac@o das possiveis trajetorias e dos meios de propagacéo dos agentes no ambiente de
trabalho;

d) a identificacdo das funcdes e determinacdo do ndmero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizacdo das atividades e do tipo da exposicao;

f) a obtencéo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da salde
decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;
h) a descricdo das medidas de controle j& existentes;

i) as recomendacoes.

E importante ressaltar que todo o estudo foi baseado a partir do reconhecimento dos locais de trabalho e
processos atuais, conforme as informacdes fornecidas pela empresa na data anotada no inicio deste
documento.

7.3.1. Descricao da Metodologia:
a) Avaliacdo do Tempo de Exposicéo

e Eventual: Exposicdo ocasional ndo habitual;
¢ Intermitente: Exposi¢é@o habitual, porém com tempo de exposicao de até 60% da jornada de trabalho;
e Permanente: Exposicgdo diaria e com tempo de exposicao superior a 60% da jornada de trabalho.

b) Avaliagdo da Quantidade / Intensidade

¢ Baixa: Exposicdo a quantidades ou intensidades pequenas, abaixo do nivel de agao (se houver);
e Média: Exposi¢éo a quantidades ou intensidades entre o nivel de acédo e o limite de tolerancia (se houver);
e Alta: Exposicdo a quantidades ou intensidades acima do limite de toler&ncia (se houver).

Grau de Exposicdo (G.E) Quantidade/ Intensidade

Baixa Média Alta
Tempo de Eventqal Irrelevante (1) Irrelevarjte (0} De Att,apgéo (DA)
Exposicdo Intermitente Irrelevante (1) De Atencao (DA) Critico (C)
Permanente De Atenc3o (DA) Critico (C) ~ Emergencial (EM)
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c) Avaliacédo do Potencial de Dano

e Baixo (controle de rotina): Quando o agente ndo apresenta risco potencial de dano a saude, nas
condi¢bes usuais, descritas em literatura, ou pode representar apenas um aspecto de desconforto e ndo
de risco;

¢ Médio (Monitoramento): Quando o agente representa um risco moderado a sadde, nas condi¢cdes usuais
descritas na literatura, ndo causando efeitos agudos; Quando o agente ndo possui LT (valor teto) e o valor
LT é consideravelmente alto (centenas de ppm); Quando ndo ha queixas aparentemente relacionadas
com o agente;

e Alto (Controle Primario): Quando o agente pode causar efeitos agudos, possui LT (valor teto), ou valores
de LT muito baixo (alguns ppm); Quando as praticas operacionais/condicdes ambientais indicam
aparentemente descontrole de exposi¢cao; Quando ndo ha queixas especificas/indicadores bioldgicos de
exposicdo excedidos;

e Emergencial (controle de urgéncia): Quando envolve exposi¢des a carcinogénicos; Quando ha risco
de aparente de deficiéncia de oxigénio; Quando o agente possui efeitos agudos, baixos LT e IPVS
(condicéo imediatamente perigosa) e as praticas operacionais ou situa¢cdes ambientais indicam aparente
descontrole de exposicdo; Quando as queixas sdo especificas e frequentes.

De acordo com a analise do Grau de Exposi¢éo e do Potencial de Dano, foi definida a matriz de Grau de
Risco abaixo detalhada a fim de classificar o risco e definir as a¢ces a serem adotadas. A partir do Grau de
Risco Moderado, devem ser adotadas medidas de controles de seguranca (Monitoramento quantitativo da
exposi¢cdo, mudanca/ adequacdo de processos, implantacdo de EPI, utilizacdo de EPI) e de controles de
salde ocupacional (exames especificos).

Grau de Risco (G.R) ~Potencial de Dano

Baixo Médio Alto
Irrelevante Toleravel (T) Toleravel (T) Moderado (M)
Grau de De Atencao Toleravel (T) Moderado (M) Grave (G)
Exposicao Critica Moderado (M) Grave (G)
Emergencial Grave (G)

7.3.1.1. Metodologias analiticas empregadas

A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos e os limites de tolerancia, obedecem ao
estabelecido pelas NR-09 e NR-15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, e pelas
NHO’s - Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO, CNEN, ANSI, IEC, ACGIH.

Os equipamentos e técnicas utilizadas para analise quantitativa estao descritos nos respectivos Relatérios de
Monitoramentos e Laudos Técnicos de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), com a referéncia técnica
e o resultado da medicdo. Nos casos em que a avaliacéo realizada foi qualitativa os equipamentos ndo foram
utilizados.

A priorizacdo para analise quantitativa serd definida apds avaliacdo qualitativa a partir do grau de
exposicdo "moderado” se o agente de risco for passivo de medic¢éo.

8. DESENVOLVIMENTO DO PPRA

8.1.Antecipacéo dos Riscos Ambientais

O Grupo GNC nao possui previsao de modificacdo das instalacfes e implantacdo de novos mobiliarios. As
modificacdes, caso ocorram, serdo repassadas ao responsavel pela elaboracdo deste documento a fim de
atualizar as informacdes constantes neste PPRA.
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O reconhecimento dos riscos presentes no ambiente de trabalho baseard as decisdes sobre as a¢bes de
prevencao, eliminacdo ou controle desses riscos. A fim de facilitar o entendimento, seréo reconhecidos os
riscos por Grupo de Exposi¢éo Similar (GES).

Os GES correspondem a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante, tanto do
ponto de vista das condicBes ambientais como das atividades fisicas desenvolvidas, de modo que o resultado
fornecido pela avaliacdo da exposicdo de parte do grupo seja representativo da exposicdo de todos os
trabalhadores que comp8em 0 mesmo grupo.
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8.2.Descricdo das Atividades, Reconhecimento, Avaliacdo e Controle dos Riscos Ambientais por GES
A seguir serdo descritos os Grupos de Exposi¢cdo Similares (GES):

N° 0] GRUPO DE EXPOSICAO SIMILAR (GES) 1.DADOS DO AMBIENTE: 2.DATA DE INICIO DO GES: 3.N° MEDIO DE FUNCIONARIOS:
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (NORMAS REGULAMENTADORAS N° 09) 01.01 ADM §01/03/2019 06

4 FUNCOES ENVOLVIDAS

4.1.FUNQAO 4.2. N° FUNC. 4.3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Auxiliar de Garantia 01 Auxilia nas necessidades da area de Garantia.
Assistente de Loja 02 Fornece assisténcia a loja suprindo as solicitagdes.

Realizar o processo de treinamento e cursos voltados para gestdo de sua carreira. Acompanhar todo o processo de vendas junto ao consultor, com o objetivo de conhecer todo o

funcionamento da area comercial.

Elaboram planos estratégicos das areas de comercializagdo, marketing e comunicacéo para empresas agroindustriais, industriais, de comercializagéo e servigos em geral; implementam

Gerente de Vendas o1 atividades e coordgnam sua execugdo; assessoram a diretoria el setores da gmpresa. Na &rea de atuacao, ger‘enciam -rv-scursos -hymanos, administram recursps materi-ais e financeiros
e promovem condi¢Bes de seguranca, saide, preservagdo ambiental e qualidade. Atuam no processo de deciséo politica, participam da formulagéo de politicas publicas, elaboram e

estabelecem estratégias de relagdes governamentais, analisam os riscos regulatérios ou normativos e defendem os interesses dos representados.

5. DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Construgéo em alvenaria, piso em concreto com revestimento ceramico, iluminagdo natural com reforco de iluminagao artificial com auxilio de lampadas fluorescentes, ventilagéo artificial com auxilio de aparelho

Consultor de Vendas de Veiculos 02

de ar refrigerado. As instala¢des sanitéarias e o local de refeicdo possuem boas condicdes de higiene e limpeza. As instalag6es elétricas estdo em bom estado de conservagdo e em condi¢cdes seguras de

funcionamento. Ha o fornecimento de agua potavel.

6. RECONHECIMENTO DOS RISCOS | 7. AVALIACAO DOS RISCOS (REF. METODOLOGIA)

FATOR/ AGENTE DE . TIPO DE . MEIOSDE | NATUREZA = AVALIAGAO  TECNICA INTEN- ~ TEMPODE : GRAUDE  POTENCIAL GRAU
RISCO RCNIESICERLPORAS REEEINMEBERNEE AVALIAGAO PROPAGAGAO EXPOSIGAO i QUANTITATIVA MEDIGAO SIDADE EXPOSIGAO EXPOSIGAO DANO RISCO
. ' - Qualitativa ) ' !
. Trabalho em pé/ - Exigéncia de postura - LER/DORT Por Atividade Sistema Habltu_a le NA NA Baixa Intermitente Irrelevante Baixo Toleravel
: sentado osteomuscular Intermitente
: . Agentesem LT :
Queda de mesmo - Mobiliérios distribuidos Qualitativa Habitual e
A A irregularmente; - Lesdes diversas; Por Atividade Contato N NA NA Baixa Intermitente Irrelevante Baixo Toleravel
nivel . . Intermitente
-Fiacao de Equipamentos. Agente sem LT

8. MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

CERTIFICADO DE X < TENTATIVA X X 4 X5
APROVACAO DESCRICAO DO EPI EFICACIA EPCt CONSERVACAQ? VALIDADE? SUBSTITUICAC HIGIENIZACAO
NA NA NA NA NA NA NA NA

1-Foi tentada a implementacéo de medidas de protecéo coletiva, de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial.
2-Foram observadas as condigdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante, ajustada as condi¢des de campo.

3-Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo — CA do MTE.

4-Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época prépria.

5-Foi observada a higienizag&o.

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA (EPC)

ORDEM DESCRIGAO DO EPC EFICACIA
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N© 01 GRUPO DE EXPOSICAO SIMILAR (GES) 1.DADOS DO AMBIENTE: 5. DATA DE INICIO DO GES: ™ 3.N° MEDIO DE FUNCIONARIOS:
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (NORMAS REGULAMENTADORAS N° 09) P1-01 ADM 01/03/2019 06

01 Sistemas de Combate a Incéndio em conformidade com o estabelecido pelo Corpo de Bombeiros SIM

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

ORDEM DESCRIGAO DA MEDIDA EFICACIA
01 Revezamento entre trabalho em pé e trabalho sentado SIM
02 Nas atividades de entrada de dados, pausas conforme NR-17 SIM
PERIODO CREA/BA NOME DO PROFISSIONAL PIS
01/03/2019 a 01/03/2020 59.212D ALANA DA SILVA BATISTA 204.047.222-90
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N° 03 GRUPO DE EXPOSICAO SIMILAR (GES)
CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (NORMAS REGULAMENTADORAS N° 09)

4 FUNCOES ENVOLVIDAS

4.1.FUNCAO

4.2. N° FUNC.

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

N° MEDIO DE FUNCIONARIOS:
2

1.DADOS DO AMBIENTE:
01.03 Oficina

éZ.DATA DE INICIO DO GES:

4.3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Técnico Mecanico

02

Realizar diagnosticos nos veiculos do Pés-Venda, considerando (motor a gasolina e a diesel, transmissédo manual e automatica, sistema de alimentacéo, chassi), através de analise no
veiculo com objetivo de atender as alegacdes trazidas pelos clientes, Identificar, a partir da analise do diagndstico, reparos necessarios nos veiculos dos clientes, pontuando
tempestivamente ao Técnico Mecanico habilitado para consecugéo com exceléncia dos reparos, Atender com cordialidade e presteza as alegagfes pontuadas pelos clientes do pds-
venda, atuando proativamente para garantir o indice de satisfagdo do cliente, Analisar elementos e sistemas de maior complexidade tecnolégica nos veiculos, buscando sanar os
problemas apontados pelos clientes e reportar, sempre que houver uma intercorréncia a montadora, Realizar, revisdes periddicas e de maior complexidade, diagnésticos, reparos, troca
de pecas dos sistemas e elementos dos veiculos, através de uso de ferramentas convencionais e especiais, com a finalidade de promover o correto funcionamento do veiculo, Apontar,
diariamente, o inicio e término de cada trabalho que sera executado nos veiculos agendados, visando cumprir com padrdes da montadora e Grupo GNC, mensurando o tempo de cada
trabalho realizado, Garantir, diariamente, a correta execugdo dos servicos, prezando pelos reparos dos veiculos sob sua responsabilidade, a fim de garantir a total satisfacdo dos
clientes, Retirar pegas, quando necessario, junto ao balcdo de pegas, para cumprimento total do servico realizado no veiculo sob sua responsabilidade, Relatar na Ordem de servico
(OS), todos os servigos e reparos realizado no veiculo, reportando sempre que necesséario ao LQS (Lider da Qualidade de Servigos) com intuito de cumprir as determinagfes de
seguranca da montadora/Grupo GNC, Certificar, a execugdo de servigos e/ou reparos adicionais, informando e solicitando dos Consultores Técnicos, orgamentos adicionais atuando
proativamente para satisfagdo do cliente, Realizar os cursos presenciais e via WEB da montadora (Toyota), através do cronograma de cursos enviado pela Diretoria de Recursos
Humanos, a fim de garantir a aprovagdo e manutengao do indice definido pela montadora, Cumprir, diariamente, o padrédo de atendimento e processos estabelecido pela Montadora
Toyota, estando atualizado, a fim de atuar com eficacia e exceléncia na execucdo de suas atividades, Executar outras tarefas que venham a ser delegadas pelo gestor da éarea,
Registrar, diariamente, sua jornada de trabalho conforme Cédigo de Etica do Grupo, visando cumprir a legislagéo trabalhista em vigor, Respeitar as necessidades, a integridade, as
expectativas e a privacidade de nossos clientes e colegas.

5. DESCRIC}AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Construcéo em alvenaria, piso em concreto com revestimento ceramico, iluminacao natural com reforgo de iluminacao artificial com auxilio de lampadas fluorescentes, ventilagao artificial com auxilio de aparelho

de ar refrigerado. As instalacdes sanitarias e o local de refeicdo possuem boas condicdes de higiene e limpeza. As instalagdes elétricas estdo em bom estado de conservacéo e em condi¢cdes seguras de

funcionamento. Ha o fornecimento de agua potéavel.

6. RECONHECIMENTO DOS RISCOS | 7. AVALIACAO DOS RISCOS (REF. METODOLOGIA)

FATOR/ AGENTE DE o TIPO DE MEIOS DE NATUREZA AVALIA(;AO TECNICA INTEN- TEMPO DE GRAU DE POTENCIAL GRAU
FONTES GERADORAS POSSIVEIS DANOS = A = p P p
RISCO AVALIACAO PROPAGACAO EXPOSICAO QUANTITATIVA MEDIGCAO SIDADE EXPOSICAO EXPOSICAO DANO RISCO
- Manuteng&o e reparo de Quantitativa Habitual e
== Ruido Intermitente B < P Perda Auditiva Por Atividade Ar X 81 dB(A) Dosimetria Média Intermitente De atengdo Baixo Toleravel
veiculos. Intermitente
Agente com LT
Oleos « Irritagdo na pele e Qualitativa .
(68 Graxas Manutencao e reparo de olhos; Por Atividade Contato Habltug le NA NA Baixa Intermitente Irrelevante Baixo Toleravel
o veiculos . Intermitente
Lubrificantes Dermatites; Agente sem LT
- Substituicao de pneus em
veiculos Qualitativa . .
Postura - Substitui¢do de pecas e - LER/ DORT Por Atividade Sistema Hab|tu_a le NA NA Baixa Intermitente Irrelevante Baixo Toleravel
Inadequada . = Osteomuscular Intermitente
acessoOrios na manutengao Agente sem LT
dos veiculos.
- Manutencg&o e reparo de -
Queda de mesmo veiculos em locais de Qualitativa Habitual e
A - Lesdes diversas; Por Atividade Contato N NA NA Baixa Intermitente Irrelevante Baixo Toleravel
nivel armazenamento de pegas e Intermitente
. B Agente sem LT
A estacionamento de veiculos.
. X Qualitativa .
Incéndio - Curto circuito; Queimaduras; Por Atividade Contato Habltug le NA NA Baixa Intermitente Irrelevante Baixo Toleréavel
- Morte. Intermitente
Agente sem LT
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Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

GNC)))

N° 03 GRUPO DE EXPOSICAO SIMILAR (GES) [L.DAROSIDO AMBIENTE.

2.DATA DE INICIO DO GES:

3.N° MEDIO DE FUNCIONARIOS:

CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (NORMAS REGULAMENTADORAS N° 09) 01.03 Oficina 01/03/2019 02
- Manuseio de maquinas e Qualitativa Habitual : ! !
Atingido por equipamentos na manutengao - Lesdes diversas; Por Atividade abitual e NA Baixa Intermitente Irrelevante Baixo Toleravel

dos veiculos

Agente sem LT

Intermitente

8. MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

CERTIFICADO DE X i TENTATIVA X g i A4 i A5
APROVACAO DESCRICAO DO EPI EFICACIA EPCt CONSERVAGCAQ? VALIDADE SUBSTITUICAO HIGIENIZACAO
Creme de protegdo das
- maos contra agentes SIM SIM SIM SIM SIM SIM
guimicos
- Luva de nitrilica SIM SIM SIM SIM SIM SIM
- Bota de couro SIM SIM SIM SIM SIM SIM
- Protetor Auditivo SIM SIM SIM SIM SIM SIM
- Oculos de protegéo SIM SIM SIM SIM SIM SIM
1-Foi tentada a implementag&o de medidas de protegéo coletiva, de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial.
2-Foram observadas as condigdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do fabricante, ajustada as condicdes de campo.
3-Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo — CA do MTE.
4-Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época propria.
5-Foi observada a higienizag&o.
EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA (EPC)
ORDEM DESCRICAO DO EPC EFICACIA
01 Sistemas de Combate a Incéndio em conformidade com o estabelecido pelo Corpo de Bombeiros SIM
02 Controle de manutengéo dos elevadores de veiculos SIM
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
ORDEM DESCRICAO DA MEDIDA EFICACIA
01 Treinamento de manuseio de produtos quimicos. SIM
02 Treinamento de uso adequado de EPIs SIM
03 Treinamento de movimentagcdo manual de cargas SIM

10. RESPONSAVEL PELA CARACTERIZAGAO

PERIODO CREA/BA NOME DO PROFISSIONAL PIS

01/03/2019 a 01/03/2020 59.212D ALANA DA SILVA BATISTA 204.047.222-90
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a de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

N° 05 GRUPO DE EXPOSIGAO SIMILAR (GES)
CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (NORMAS REGULAMENTADORAS N° 09)

4 FUNCOES ENVOLVIDAS

4.1.FUNCAO

4.2. N° FUNC.

4.3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

[1.DADOS DO AMBIENTE:
01.05 Higienizagdo

2.DATA DE INICIO DO GES:  3.N° MEDIO DE FUNCIONARIOS:
501/03/2019

01

Auxiliar de Servigos Gerais

(01

5. DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

‘Auxilia nas necessidades de servigos gerais.

Construcéo em alvenaria, piso em concreto com revestimento ceramico, iluminagdo natural com reforgo de iluminacéo artificial com auxilio de lampadas fluorescentes, ventilagdo artificial com auxilio de aparelho

de ar refrigerado. As instalacdes sanitarias e o local de refeicdo possuem boas condigées de higiene e limpeza. As instalaces elétricas estdo em bom estado de conservagdo e em condi¢gdes seguras de

funcionamento. Ha o fornecimento de agua potéavel.

6. RECONHECIMENTO DOS RISCOS

| 7. AVALIACAO DOS RISCOS (REF. METODOLOGIA)

FATOR/ AGENTE DE ~ TIPO DE MEIOS DE NATUREZA AVALIAGAO TECNICA INTEN- TEMPO DE GRAU DE POTENCIAL GRAU
RISCO RCNIESCERIECRLS EOSSLESDANCE AVALIAGAO PROPAGAGAO EXPOSIGAO QUANTITATIVA MEDIGAO SIDADE EXPOSIGAO EXPOSICAO DANO RISCO
- Aplicaca Irritacéo na pele; itati
Produtos de .Apl|cagao de produ‘tos.na N . pele: Qual!te}tlva Sistema Habitual e . . . a
. limpeza das dependéncias da Dermatites Por Atividade N NA NA Baixa Intermitente Irrelevante Baixo Toleravel
limpeza Osteomuscular Intermitente
empresa Agente sem LT
Postura - Utilizac&o de vassouras e Qualitativa Sistema Habitual e
1 mop na limpeza das - LER/ DORT Por Atividade X NA NA Baixa Intermitente Irrelevante Baixo Toleravel
: Inadequada L Osteomuscular Intermitente
dependéncias da empresa Agente sem LT
. . Qualitativa .
Q,ueda de mesmo PITC'O molhado e escorregadio - LesOes diversas; Por Atividade Contato Habltu_a le NA NA Baixa Intermitente Irrelevante Baixo Toleravel
nivel na limpeza. Agente sem LT Intermitente

8. MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

CE\F;TFLE\‘,’Q&?ODE DESCRICAO DO EPI EFICACIA TENETP’ETI'VA CONSERVACAQ? VALIDADE? SUBSTITUICAO* HIGIENIZACAOS
- Luva de latex SIM SIM SIM SIM SIM SIM
- Bota de couro/ PVC SIM SIM SIM SIM SIM SIM
- Respirador FBC1 SIM SIM SIM SIM SIM SIM
- Oculos de Seguranca SIM SIM SIM SIM SIM SIM

1-Foi tentada a implementacéo de medidas de protecéo coletiva, de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial.
2-Foram observadas as condigdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante, ajustada as condi¢des de campo.

3-Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo — CA do MTE.

4-Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuério em época prépria.

5-Foi observada a higienizacao. N
EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA (EPC)

ORDEM DESCRIGAO DO EPC EFICACIA

01 Sistemas de Combate a Incéndio em conformidade com o estabelecido pelo Corpo de Bombeiros SIM

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
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GNC))) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

N° 05 GRUPO DE EXPOSICAO SIMILAR (GES) e B

CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (NORMAS REGULAMENTADORAS N° 09) 201-05 Higienizagao 01/03/2019 01
ORDEM DESCRICAO DA MEDIDA. EFICACIA
01 Treinamento para manuseio de produtos quimicos conforme FISPQ SIM
PERIODO CREA/BA NOME DO PROFISSIONAL PIS
01/03/2019 a 01/03/2020 59.212D ALANA DA SILVA BATISTA 204.047.222-90
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9. PLANEJAMENTO ANUAL :: METAS, MONITORAMENTOS E PROGRAMA DE CAPACITACAO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

METAS

Antecipagdo, Reconhecimento e Avaliagdo dos Riscos

Atualizacdo do PPRA/ PCMSO
Implantacdo da CIPA

SIPAT

Divulgacdo de materiais de conscientizagdo de
Seguranca e Saude

Proporcionar condigdes adequadas de higiene e limpeza
para os trabalhadores

MONITORAMENTOS DOS RISCOS

Registro de Entrega de EPIs (Ficha de EPI)

Elaboragdo de Relatérios de Inspegdo de Seguranca

PROGRAMA DE CAPACITACAO

Treinamento da CIPA (20h)
Treinamento da FISPQ — Oficina/ Limpeza

LEGENDA: PREVISTO REALIZADO
Nota: O periodo previsto pode sofrer alteragdo de 20 dias para mais ou para menos.

10. REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

O registro dos dados deve ser mantido de forma estruturada, construindo um histérico técnico e administrativo
do desenvolvimento do PPRA.

Registros importantes:

e Documento base do PPRA,;

e Historico ocupacional da empresa ao longo do tempo;

e Transformacdes operacionais e ambientais;

e Medidas de controle existentes;

e Treinamentos;

e Entrega de EPIs;

e Relatérios.

Tempo de arquivamento:

e 20 anos

Formas de divulgacéo:

e Reunido Mensal da CIPA;

e Dialogo Quinzenal de Seguranga;
e Cartilha;
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GNC))) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

Jornais internos;

Mural de avisos;

E-mails.

ANALISE DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

A analise global e andlise critica do PPRA deverdo ser feitas uma vez ao ano, para avaliar o desenvolvimento,

realizar os ajustes necessarios e estabelecer novas metas e prioridades.

12. RESPONSABILIDADES

A efetiva implementacéo e manutencéo de um sistema de gestdo depende das acBes de cada pessoa dentro

da estrutura organizacional da empresa.

Do empregador

Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da empresa,

realizando:

¢

.

¢

Treinamento de todos os empregados em boas praticas de Seguranga do Trabalho;
Fornecimento de Equipamento de Protecéo Individual (EPI);

Investigacdo imediata dos acidentes para encontrar as causas e corrigir o problema de forma que ndo
ocorra hovamente, de acordo com normas e instrucdes especificas.

Definir os setores responsaveis para implantacdo, acompanhamento e avaliacdo do PPRA.
Antecipacéo dos Riscos;

Reconhecimento dos Riscos;

Estabelecimento de Prioridades e Metas de Avaliacdo e Controle;

Avaliacao dos Riscos e da Exposi¢céo dos Trabalhadores (qualitativa e quantitativo);
Implantacdo de Medidas de Controle e Avaliac@o da sua eficécia;

Monitoramento da Exposi¢éo aos Riscos;

Registro e Divulgacdo dos Dados (riscos).

Do empregado

Colaboracéo e participacdo na implantacédo e execucéo do PPRA,;

Seguimento das orientag8es recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;

Informac&o ao seu superior hierarquico direto ocorréncia que a seu julgamento, possam implicar riscos a

salde dos trabalhadores;

Participacdo em programas de treinamentos, definidos pela empresa, relativos aos riscos e controles

desses riscos no ambiente de trabalho.

Da Saude Ocupacional

Planejar, conduzir, atualizar e interpretar os exames médicos de salde ocupacional de acordo com a

legislacéo vigente;
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¢ Informar ao Coordenador do PPRA sobre casos de desvios de saude para investigagdo conjunta;

e Cruzar os resultados dos exames médicos com 0s monitoramentos ambientais e dar parecer quanto ao
nexo ocupacional;

¢ Identificar os casos de doenga ocupacional, quando estabelecido o nexo causal, para acompanhamento
e emissao da CAT,;

Dos Recursos Humanos
¢ Realizar exames admissionais, periédicos e demissionais conforme PCMSO do contrato;
o Emitir CAT dos acidentes de trabalho caracterizados;

e Manter controle de vencimento de ASOs e treinamentos

13. CONCLUSAO

Espera-se que este documento seja Util para a finalidade a que se destina, que as duavidas sejam
encaminhadas a responsavel pela elaboracéo, para os devidos esclarecimentos, e que possiveis sugestdes
sejam apresentadas para o aperfeicoamento.

Lembramos que este trabalho devera ser reavaliado sempre em que se modificarem as condi¢des de trabalho
dos funcionarios ou, obrigatoriamente a cada ano, conforme definido no item 9.2.1.1 da NR-09: “Devera ser
efetuada, sempre que necessario e pelo.menos uma vez ao ano, uma analise global do PPRA para avaliagao
do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades”.

No planejamento e a execucdo deste PPRA foi considerado o conhecimento e a percep¢do que 0s
trabalhadores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais (mapa de riscos).

O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais no local de trabalho que coloquem em
situacdo de risco grave e iminente, os trabalhadores possam interromper de imediato suas atividades,

comunicando o fato ao superior hierarquico imediato para as devidas providéncias.

Ao final, 0 que se espera é satisfacdo dos funcionarios e colaboradores, atendendo em sua plenitude ao

proposito a que se destina, preservar a vida.

Salvador/ BA, 01 de Marco de 2019.

Responsavel pelo cumprimento do PPRA
Engenheira de Segurancga do Trabalho
CREA/BA: 59.212

Pagina 17 de 36



