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2. OBJETIVO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO - como descreve a Norma
Regulamentadora - NR-07 - visa a promocao e a preservagdo da satde do conjunto dos
colaboradores, através do rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia

de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

A Lei N2 6.514 de 22 de dezembro de 1977 estabelece as Normas Regulamentadoras que
aprovadas pela Portaria N2 3.214, de 08 de julho de 1978. Entre aquelas focamos aqui a NR-07,
do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovada pela Portaria N2 24, de 29 de dezembro de
1994 (DOU de 30/12/1994) que determina a obrigatoriedade das empresas na elaboracdo do
PCMSO.

Este programa devera conter varias linhas médicas preventivas, fazendo destaque aos exames
médicos ocupacionais que serdo especificados no corpo textual deste Programa Médico-
Preventivo.

O PCMSQO é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da
preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o

disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

Registramos aqui, seu programa anual, tendo sido monitorado no més de Abril de 2019, na
empresa HANOVA — INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMESTICOS LTDA. Relatamos que sua
atividade principal, segundo a NR 04, Quadro 1 é CNAE: 20.63-1-00 — Fabricacdo de
cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal. ':
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4. REFERENCIAS

NR 1 - DisposicGes Gerais

NR 2 - Inspegdo Prévia

NR 3 - Embargo ou Interdicdo

NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho

NR 5 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

NR 8 - Edificagdes

NR S - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais
NR 10 - InstalacBes e Servicos em Eletricidade

NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais

NR 12 - Maquinas e Equipamentos

NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressio

NR 14 - Fornos

NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

NR 16 - Atividade s e Operages Perigosas

NR 17 - Ergonomia

NR 18 - Inddstria da Construgdo

5. DEFINICOES E ABREVIATURAS

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
ADCT - Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias

AFT - Auditor Fiscal do Trabalho

AGU - Advocacia-Geral da Unido

AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
ANTAQ, - Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios

ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
APR - Andlise Preliminar de Risco

ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica

ASQ - Atestado de Saude Ocupacional

AT - Alta Tens3o

BT - Baixa Tensdo

CA - Certificado de Aprovagdo

CAEPI - Certificado de Aprovacdo de Equipamento de
Protegdo Individual

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados

CAl - Certificado de Aprovagdo de Instalagdes
CANPAT - Campanha Nacional de Prevenc3o de
Acidentes do Trabalho

CANPATR - Campanha Nacional de Prevencio de
Acidentes do Trabalho Rural

CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho

CC - Codigo Civil

CCIT - Comissd@o de Colaboragdo com a Inspecdo do
Trabalho :

CDTT - Certiddio Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores [
CE - Comissio Eleitoral !
CEl - Cadastro Especifico do INSS
CF - Constituigdo Federal

NR 19 - Explosivos

NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

NR 22 - Mineracdo

NR 23 - Protecdo contra Incéndios

NR 24 - Condigdes Sanitdrias e de Conforto

NR 25 - Residuos Industriais

NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca

NR 27 - Técnico de Seguranca do Trabalho

NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades

NR 29 - Trabalho Portuario

NR 30 - Trabalho Aquavidrio

NR 31 - Trabalho na Agricultura, Pecudria,
Silvicultura, Explora¢do Florestal e Aquicultura
NR 32 - Trabalho em Servigos de Satide

NR 33 - Trabalhos em Espagos Confinados

NR 34 - Inddstria Naval

NR 35 - Trabalho em Altura

NR 36 - Seguranca e Satide no Trabalho em Empresas
de Abate e Processamento de Carnes e Derivados

CGPGE - Coordenagdo-Geral de Planejamento e
Gestdo Estratégica

CGR - Coordenacdo-Geral de Recursos

CGRH - Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
CID - Classificacdo Internacional de Doencas

CIF - Carteira de Identidade Fiscal

CIPA - Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes
CIPAMIN - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes na Mineragdo

CIPATR - Comissdo Interna de Prevenciio de
Acidentes do Trabalho Rural

CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho

CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas

CNEN - Comissdo Nacional de Energia Nuclear
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde

CNH - Carteira Nacional de Habilitac3o

CNPJ - Cadastro Nacional de PessoaJuridica

CNTT - Comissdo Nacional Tripartite Tematica
CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador

CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia

CONMETRO - Conselho Nacional de Metrologia,
Normalizacao e Qualidade Industrial

CP - Cddigo Penal

CPATP - Comissdo de Prevencdo de Acidentes no
Trabalho Paortudrio

CPC - Codigo de Processo Civil

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

CPMR - Controle de Processos de Multas e Recursos
CPN - Comité Permanente Nacional (sobre Condic8es
e Meio Ambiente do Trabalho na IndGstria da
Construcio)
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SESC - Servico Social do Comércio

SESI - Servigo Social da Industria

SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho

SESSTP - Servigo Especializado em Seguranca e Satide
do Trabalhador Portuario

SESTR - Servico Especializado em Seguranca e Satide
no Trabatho Rural

SFIT - Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho
SIMPEAQ - Sistema de Monitoramento de
PopulagBes Expostas a Agentes Quimicos

SINAN - Sistema de Informac3o d Agravos de
Notificagdo

SINE - Sistema Nacional de Emprego

SINMETRO - Sistema de Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial

SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
SIPATMIN - Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho na Mineragdio

SIPEC - Sistema de Pessoal Civil

SIT - Secretaria de Inspec¢3o do Trabalho

SITI - Sistema de Informagdes sobre Focos de
Trabalho Infantil

SPIE - Servigo Proprio de Inspecdo de Equipamentos
SRT - Secretaria de Relagées do Trabalho

SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego

SSMT - Secretaria de Seguranga e Medicina do
Trabalho

550 - Sindrome de Sobrecarga Ocupacional

SSST - Secretaria de Seguranga e Satide no Trabalho
STF - Supremo Tribunal Federal

STJ - Superior Tribunal de Justica

SUS - Sistema Unico de Satde

TCE - tribunal de contas Especial

TR - Titulo de Registro

TST - Tribunal Superior do Trabalho

UFIR - Unidade Fiscal de Referéncia

VTR - Valor de Referéncia Tecnoldgico

ZEE - Zona econdmica Exclusiva
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MICHELI DA SILVA CUNHA

COMERCIAL

Promotora de Vendas

o 176 Horas
NADIA ALINE RIBEIRO PEREIRA COMERCIAL Promotora de Vendas 176 Horas
NILMA RAQUEL ALMEIDA ALVES COMERCIAL Promotora de Vendas 176 Horas
NOELMA FELISMINO RODRIGUES COMERCIAL Promotora de Vendas 176 Horas
PATRICIA REJANE C. LUZ COMERCIAL Promotora de Vendas 176 Horas
SUZANA CARLA FERREIRA SOUSA COMERCIAL Promotora de Vendas 176 Horas

. AUXILIAR
PRODUCAO i 176 H
) fEKSSAP{i.)_FII?‘Pﬁ QL\!A LIMA 7. CAW PRODUCRO oras
AUXILIAR DE :
SERVICOS GERAIS
ANGELUCIA DOS SANTOS PASSOS & RA 1 SERVICOS GERAIS 176 Horas
ANTONIO PAULINO BEZERRA EXPEDICAO MOTORISTA 176 Horas
- SUPERVISOR
ADMINISTRACAO 76
AT_;L_;}_TEJRHRA ARAUIO CA ADMJEIN 1 . Horas
ASSIS.
B ADMINISTRACAO 176 H
CLAUDIO RIBEIRO NUNES i T o oras _
FERNANDA DAMASCENO GONCALVES = NCURSOS HUMANOS / SPERVISORA DY 176 Horas
DP | RH/DP
% AUXILIAR
PRODUCAQ - 176 Hora:
FRANCINARDO BENIfIO DA SILVA , CA PRODUCAD s
FRANCISCO TARCISIO CASTRO DE AUX. DE
EXPEDICAO 176 H
SOUSA ch ALMOXARIFADO i
- AUXILIAR
PRODUCAOD 176 H
| FRANCISCO TELM?EA_STRO DE souz& i CA u PRODUCRD oras
GERLAN BATISTA DELFINO PRODUGAO ENC. DE PRODUCAO 176 Horas
e 25 AREA 02
ANALISTA DE
FINANCEIRO 17
JEFERSON FERREIRAPA ROCHA ., FATURAMENTO 6 Horas
i
. - AUXILIAR DE
; SERVICOS GERAIS 176 H
LUCINETE BERNA__D_IN‘O DA SILVA o SERVICOS GERAIS oras
ANALISTA
FINANCEIRO
LUIZ GUSTAVO SANTANA SEVERO L CAIARCE Ol 176 Horas
: : ASSISTENTE
FINANCEIRO ;
NUBIA MARIA SILVA CARLOS SILVEIRA i R e 176 Horas .
PATRICIA BASILIO DE FARIA LABORATORIO ANALISTA QUIMICA 176 Horas
PATRICIO ARAUJO RAFAEL PRODUCAO ENG. D PRRDULAD 176 Horas
2 5 AREA 01
SUPERVISOR DE
PAULO HENRIQUE TORRE FILHO PROD 176 H
4 qQl S LIMA UcAo PRODUCAQ oras
i AUXILIAR
i 176

___Tm(so SILVA SOUZA pRonugfp PRODUCKO 7 -I_-!f)ras

ALINE CRISTINA SIL\(/_& SOUZA DIRETORIA DIRETORA 176 Horas
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9. DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

A Norma Regulamentadora NR-07 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - do
Ministério do Trabalho e Emprego, determina os seguintes exames, que serdo realizados no
transcorrer do periodo de validade deste programa, que sera de 12 meses a partir da sua
implementacdo, além das demais acdes constantes neste programa:

a) Exames médicos ocupacionais - admissionais, periédicos, mudanca de funcdo, retorno
ao trabalho e demissionais. As fases destes exames s3o a anamnese geral e
ocupacional e 0 exame de aptiddo fisica e mental;

b) Exames e avaliagBes complementares - Tais exames serdo realizados de acordo com os
riscos que cada grupo homogéneo esteja exposto em observancia as suas fungdes e
ambientes de trabalho. Estdo sintetizados em quadros especificos;

c) AcBes médicas preventivas abordando os aspectos de salide, focadas no estilo de vida,
nos habitos, nos vicios nocivos a salde, no sedentarismo, no controle e gerenciamento
do stress, nas relagbes humanas no trabalho, na observdncia do uso adequado e
continuo dos equipamentos de prote¢do individual, na postura no trabalho, no
comportamento/atitudes prevencionistas, nos esquemas de imunizacdo, tudo através
de préticas corretas, campanhas preventivas, nos esquemas de imunizacdo, painéis,
palestras, informacBes internas sob a forma de folhetos, cartazes, faixas e

comunicagao escrita em periddico de Ejrculagﬁo interna no Ambito daempresa.

I_NV Grupo Hanova Cosmeticos
GRUPG TNV JEETECH
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: : 'SUPERVISORA DE RH/DP
Setor{es) de Trabalho Supervisdo de RH/DP
Carga Horaria Semanal 44 h
Nomes(s): FERNANDA DAMASCENO GONCALVES
RISCO ! MODALIDADE TIPO DE EXAME PERIODICIDADE
ADMISSIONAL Avaliacdo Clinica ADMISSAQO
ERGONOMICO - 04.01.000 | PERIODICO Avaliac3o Clinica ANUAL
(Postura inadequada por longos I )
periodos)
RETORNO AO
(Exigéncia de alto nivelde TRABALHO Avaliag3o Clinica RETORNO AQ TRABALHO
concentragdo ou atencdo)
ACIDENTE 05.01.000 MUDANCA DE i — g
(Quedas, torgBes e tropegos) FUNC%;} Avaliacdo Clinica : MUDANGCA DE FUNGAO
DEMISSIONAL ; Avaliagio Clinica DEMISSAO
e ~ ANALISTAFINANCEIRO e
Setor(es) de Trabalho [ Financeiro i
Carga Hordria Semanal | 44h i = Lot
Nomes(s): LUIZ GUSTAVO SANTANA SEVERO
s .. S )
RISCO | MODALIDADE TIPO DE EXAME PERIODICIDADE
ERGONBMICO - 04.01.000 | | ADMISSIONAL | Avaliagao Clinica ADMISSAQ
Fgshute ‘";‘iﬁ%‘;":} HaglonaGs PERIODICO Avaliag3o Clinica ANUAL
Rﬂggﬁ&go Avaliagdo Clinica RETORNO AQ TRABALHO
(Exigéncia de alto nivelde | i -
s S b ki Avaliagdo Clinica MUDANGA DE FUNGAO
FUNCAO
ACIDENTE  05.01.000 DEMISSIONAL Avaliagio Clinica DEMISSAO
_{Quedas, torcoes e tropecos) | B

H\V
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ANALISTA QuiMICA

Setor(es) de Trabalho Laboratdrio
~ Carga Hordria Semanal 44h
_Nomes(s): | PATRICIABASILIODEFARIA Y
RISCO MODALIDADE TIPO DE EXAME PERIODICIDADE
S Avaliagdo clinica
Hemograma completo
ADMISSIONAL e plaquetas; Exame de ADMISSAOD
Urina
QuiMico 02.01.000
Avaliagdo clinica
(Qutros) Hemograma completo ‘2: gﬁ::
PERIODICO e plaquetas; Exame de ANUAL
ERGONOMICO - 04.01.000 ‘ Urina ANUAL
{Constante deslocamento apé
durante a jornada detrabalho) o =gl X
|
{Levantamento e transporte - AvaliacBo clinica
manual de cargas ou volumes) RETORNO AD | Zep?;:ii:f Eo:;r;;i?:
ACIDENTE 05.01.000 TRABALHO T A
(Chogue Mecanicos) j -
1 Avalia¢3o clinica
MUDAN'{{‘A DE ’ Hemograma completo
FU NGCAO [ [ plaquetas; Exame de MUDANCA DE FU NCAD
‘ | Urina
B | .
% | Avaliagdo clinica
! | Hemograma completo
| DEMISSIONAL | eplaquetas; Exame de DEMISSAQ
| T Urina
T T T G R
~ Setor(es) de Trabalho Expedicdio ) = o | L S
_ Carga Horéria Semanal  44h e S R A S o TS i At
Nomesjs): N 7 | ERANQIECO TiRC[SIO (_I_ASTRO D_E SOUsA R
RisCO : MODALIDADE TIPO DE EXAME PERIODICIDADE
PR _.,;. SRRSO I, T = S ERCICOEEE
= \ Avaliagdo clinica :
ADMISSIONAL it Col Eeshiar ADMISSAQ
B N Avaliacio clinica ANUAL o
PERIODICO Rx Col Lombar ANUAL
ERGONBMICO - 04.01.000 r’——‘“ o= = i ==
(Postura inadeguada; Esforco Fisico;
Transporte e Levantamento de RETORNO Avaliagso clinica
Peso; Frequente acdo de o RiCol Lofibiar RETORNO AO TRABALHO
puxar/empurrar). TRABALHO ’
ACIDENTE 05.01.000 = _T o -
(Quedas, torgdes, tropecos) | Avaliacio clini
MUDAN?A DE | Wvallagao clinica MUDAN -
] Rx Col Lombar GA DE FUNCAO
| FUNCAO | oy kom
\ R
; Avaliacdo clinica
{ }&EMISSIONAL | BTl ppeitice N DEMISSAQ - B
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PROMOTOR(A) DE VENDAS

~ Setor{es) de Trabalho

Comercial

Carga Hordria Semanal

44 h

Nomes(s):

| SUZANA CARLA FERREIRA SOUSA

ADRIANA GARCIA VICENTE

ANA CRISTINA CARVALHO

ANA PATRICIA ANDRADE DA SILVA
ANA ROSA HOLANDA DA SILVA

ANA SAMIA PINTO GOMES

ANTONIO ALAN SOUZA SILVA

CINTIA DIACUY ARAUJO DUARTE
EDNA MARIA BARBOSA DE ALMEIDA
FRANCISCA AURISTELA DA SILVA SOUZA
FRANCISCA MARIA GONGALVES SALVADOR
GERTRUDES TEREZA FRANCE NEVES
GESI ESTEVAO RIBEIRO RABELO
JULIANA DE MOURA SILVA

JUVANETE PEREIRA DA SILVA

KAREN DA SILVA SQUZA

KATILENE DE SOUZA SALES

KETELIN SWANNY DE A. NASCIMENTO
LEIDIANA MARIA GOIS DE OLIVEIRA
LEILIANE PEREIRA DOS SANTOS
LUCIANA ARAUJO DE LIMA MACIEL
MARIA DE FATIMA MARTINS DA SILVA
MARIA DO SOCORRO FERREIRA
MARIA IRISMAR RODRIGUES SOUSA
MARIA NOEME FERREIRA

MICHELI DA SILVA CUNHA

NADIA ALINE RIBEIRO PEREIRA

NILMA RAQUEL ALMEIDA ALVES
NOELMA FELISMINO RODRIGUES
PATRICIA REJANE C. LUZ

RISCO

I T
MODALIDADE |

TIPO DE EXAME PERIODICIDADE

Ergondmico - 04.01.000

ADMISSIONAL

PERIODICO

Avaliagdo Clinica ADMISSAQ

Avaliagdo Clinica ANUAL

(Constante deslocamento apé
durante a jornada de
trabalho)

(Levantamento e transporte
manual de cargas ou
volurnes)

RETORNO AO

TRABALHO [ RETORNO AO TRABALHO

Avaliagdo Clinica

ACIDENTE 05.01.000
{Chogque Mecanico)

MUDANGCA DE FUNGAQ

MUDANCA DE
FUNCAO

DEMISSIONAL

Avaliacio Ciiniéf

DEMISSAO

H\V

GRUPO HNY

Avaliagio Clinica ,-f\ N

/
J

o Rot3®

wepico 5

CREMECZY

Grupo Hanova Cosmeticos
JEETECH

19



ENCARREGADO DE PRODUGCAO
Setor{es) de Trabalho Producdo
~ Carga Hordria Semanal | 44h
PATRICIO ARAUJO RAFAEL
G BATISTA DELFIN
Nomes(s): ERLAN BATIS [0]
RISCO MODALIDADE TIPO DE EXAME PERIODICIDADE
Avaliagdo clinica;
Audiometria
Hemograma completo B
ADMISSIONAL & s Eol ADMISSAO
L Urina
FISICO 01.01.000
Choque Mecanico; Quedas;
Escorreges; Batidas Contra; cortes,
queimaduras
QUIMICO 02.01.000
Avaliagdo clinica; ANUAL
{Outros) Audiometria ANUAL
9 Hemaograma completo ANUAL
ERGONOMICO - 04.01.000 = "-HOPICC eplaguetas; Exame de ANUAL
2z Urina ANUAL
{Constante deslocamento apé
durante a jornada detrabalho) ‘
(Levantamento e transporte !
manual de cargas ou volumes)
ACIDENTE 05.01.000
(Chogue Mecinicos) . o
Avaliagdo clinica;
Audiometria
RETORNO AO Hemograma completo
TRABALHO e plaguetas; Exame de RETORNO AO TRABALHO
Urina
' Avaliacdo clinica;
Audiometria
Hemograma completo
MUDANCA DE e plaguetas; Exame de .
FUNCAO Urina MUDANCA DE FUNCAQ
Avaliacdo clinica;
Audiometria
Hemograma completo
DEMISSIONAL e plaquetas; Exame de DEMISSAQ
Urina

e plaguetas; Exame de

H\V
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T PROGAAMA DE 08 exames 08 refomo &0 trabalno e mudanca de funcia

CONTROLE Memico pp  Serao realizados de acardo com a NR-07, item 7.4.1 ey
SAUTIE GCUPACIONAL A SPtérn médico, obedecendo o mativo do afastamentn
T PHR-07 | /04 COM 4 Rova TUNgas a exercer

05 exames médicos complementares solicitadas de acordo

sam os nstos contiolados oy ausentes, avaliados no PPRA
vigents, sap ewdicados peio Médice Coordenador deste

POREED, visando o acompanhasmento peevantivi

infivigualicolativ.

Na ata da realizagao do exame demissional sard realizadn

A50 ou A50 + Budiometria se os exames periodicos
astivergm em fia

11. DESCRICAO DAS MODALIDADES DE EXAMES

11.1. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Segue o que determina a Lei N26.514 de 22 de dezembro de 1977, aprovado pela Portaria
N23.214 de 08 de julho de 1978, com foco na NR-07 do Ministério do Trabalho e Emprego,
aprovada pela Portaria N224 de 29 de dezembro de 1994,

112. EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Este exame médico deve ocorrer antes da admissdo do candidato. Todo candidato, depois de
selecionado, deve ser encaminhado ao servico de salide com o formuldrio especifico. Apos a
identificagdo do candidato, deve-se proceder a anamnese ocupacional, avaliacdo clinica e
avaliacdo de exames complementares especificos para os riscos aos quais estara exposto,

quando houver.

113. EXAME MEDICO PERIODICO

A drea de Sadde Ocupacional é responsavel pela convocacdo dos empregados e cada
supervisor € responsavel pelo encaminhamento dos convocados, n3o podendo ficar nenhum
empregado sem ser submetido ao exame de acordo com o cronograma anual previsto.
Conforme a seguinte periodicidade:

113.1. CARGOS/FUNCOES/POSTO DE TRABALHO COM EXPOSICAO A RISCOS OCUPACIONAIS
Para trabalhadores expostos a riscos ou situacbes de trabalho que impliguem no
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou ainda, para aqueles gue sejam
portadores de doengas crénicas, os exames deverSo ser repetidos a cada ano ou em intervalos
menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado polo médico agente da inspecio

de trabalho, ou amda como resultado de negociac3o coletiva de trabalho.

1132, CARGOS/FU OES/POSTO DE TRABALHO SEM EXPOSICAO A RISCOS OCUPACIONAIS
Para o exame periodicq a avaliacdo clinica e a anamnese ocupacional serdo realizados pelo
proprio médico do trabal 0, coordenador do PCMSO ou por ele formalmente designado, em
todos os funcionarios n3b e postos a riscos ocupacionais. A realizac3o de exames
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INSS para auxilio-doenca previdenciario (E-31) e pericia médica.

12.2. MOLESTIAS OCUPACIONAIS CRONICAS SEM INCAPACIDADE PARA O TRABALHO

a)
b)

d

Encaminhar ¢ empregado para tratamento médico;
Comunicar ao INSS através da CAT;
Manté-lo em atividade que ndo agrave sua doenca.

123. MOLESTIAS OCUPACIONAIS CRONICAS COM INCAPACIDADE PARA O TRABALHO

a)
b)
c)

d)

e)

Afastar o empregado para tratamento médico;

Comunicar ao INSS através de CAT descrevendo o tipo de moléstia;

Emitir relatorio anexo a CAT, descrevendo a evolugdo da doenga e enfocando o nexo
causal;

Encaminhar o empregado ao INSS para pericia juntamente com os documentos acima
mencionados, obtendo parecer daquele drgdo (Auxilio-doenca Acidentdrio E-91);

Caso o parecer do INSS caracterize a doenca como ocupacional através do
estabelecimento do nexo técnico, proceder ao tratamento conforme conduta
estabelecida por este érgdo.

12A. MOLESTIA OCUPACIONAL AGUDA OU TRANSITORIA SEM INCAPACIDADE PARA O
TRABALHO

Tratar o empregado, maniendo-o em atividades compativeis com seu estado de salde.
Os exames complementares definidos pelo Médico Coordenador deverdo:

a)

b)
9
d
)

Verificar a presenga concomitante de mais de um tipo de agravo a satide do
trabalhador;

Orientar e encaminhar o trabalhador para uma avaliag3o ou parecer de especialista;
Definir sobre a aptiddo do trabalhador na fungdo;

Disponibilizar cpias dos exames aos trabalhadores;

Ser realizados na AGS PISICOLOGIA E MEDICINA DO TRABALHO (Rua 24 de Maio, 1438
- Bairro Benfica - Fortaleza/CE, Fone (85) 3109-1020/ 3109-1020).

Em caso de acidente de trabalho encaminhar para o Hospital IJF - Instituto Dr. José
Frota (Rua Bardo do Rio Branco, 1816 - Bairro Centro - Fortaleza/CE, Fone 85 3255-
5000).

Os Médicos indicados pelo Coordenador do PCMSO seguem relacionados abaixo:

MEDICO CRM

RODRIGO DO VALE PEIXOTO

e
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15. REGISTROS E MANUTENGAO DOS DADOS DO PCMSO

O PCMSO terd seus exames médicos ocupacionais registrados em prontudrios médicos
individuais, onde constardo todos os dados médicos do empregado examinado (avaliagdo
clinica, exames complementares, ocorréncias médicas, procedimentos terapéuticos, etc.),
durante todo o seu tempo de permanéncia na empresa. Ficard sob a guarda e responsabilidade
do setor de Recursos Humanos e Departamento Pessoal da HANOVA — INDUSTRIA E
COMERCIO DE COSMESTICOS LTDA, até o desligamento do integrante e apés, transferido para
0 arquivo morto, no qual permanecera por periodo minimo de 20 {vinte) anos.

16. RELATORIOS ESTATISTICOS E GERENCIAIS RELATIVOS AO PCMSO

Discriminar o nimero e a natureza dos exames médicos realizados no periodo de um ano.
Descrever as anormalidades encontradas no que concerne ao tipo de frequéncia das mesmas.

Propor o planejamento para o ano seguinte, implementando modificacdes realizadas para
melhoria continua do programa no sentido de melhor prevenir os agravos 3 satde dos
empregados.

CREhay't 5210/ RYE 733
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18. RESPONSABILIDADES

29

RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR Nossas

Cabe ao empregador-:

. RESPONSARILIDADES

Garantir a elaboragdo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficdcia;

para coordenar o PCMSO:
Inexistindo médico do trabatho na localidade, o empregador podera contratar médico de
outra especialidade para coordenar o PCMSO.

RESPONSABILIDADES DO SESMT

Cabe a Seguranca do Trabalho e/ou Administracio;

Executar, coordenar e monitorar as etapas do programa;
Programar e aplicar treinamento com o objetivo de instruir os trabalhadores €Xpostos;
Propor solugdes para eliminar/reduzir a exposicio;

Manter arquivado por 20 (vinte) anos os relatérios das avaliacBes ambientais realizadas.

Cabe a Medicina do Trabalho e/ou Administraco:

trabalhadores;

Contribuir com informagdes técnicas sobre 0s riscos a satde que podem ser causados por
exposicdes aos agentes de risco;

Desenvolver o0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional.

Cabe a Direcdo

Colaborar na avaliac3o e identificagdo das emissées de contaminantes geradas em sua
unidade/setores;

Informar aos trabalhadores os resultados da(s) avaliagdo(es) ambiental(ais) realizadas na(s)
area(s) de trabatho;

Inter-relacionar-se com as areas de engenharia, manutencio e op:eragﬁo em busca de
propostas de solugBes que reduzam ou eliminem as exposicées (o!pde houver);

i

CREMEC 537
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ANEXO 1 - CADASTRO NACIONAL DE PESSOA J URIDICA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
[ RUMERD OE INGCATCAD

oo COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ| D472 ¢ assimina
isi?rg.zzmm-w CADASTRAL 11012016

NOME EMPRESARIAL
HNV INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA

TITULD DO ESTABELECIMENTC (ROME DE FANTASIA) PosTE
TETEIRAY

CODIGD E DESCRICAD UA ATVIDADE ECONCBHCA PR PAT
20.63-1-00 - Fabricacio do cosmiticos, produtos de perfumaria lﬂlﬂ&nm

CODIGE E DEﬂGFum; OAS ATIVIDADES ECONDMICAS BECUNDARIAS

‘ ﬁmm - Comérclo atpcadista de cosmaticos o

L‘Eﬁlﬁﬂ E BE%CH&GE & NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade En |

LOGRALHHO ' - NUMERD ]
R JOAO PAULO U _ _ﬂ1 : GALPAD4AES

[ | T EARRODISTR TG - ML
| | 61.760-000 AUTODROMO EUSERIO

HEEI

ENDERECT ELE feal

TELEFONE

| _wﬁmovmommos COM.BR _J L#5) 32521818

ENTE TEDERATIVE FE SPON SAVEL {EFIE)
.




ANEXO 2 - CARTAS AOS GESTORES

Aos
Gestores

Apresentamos o Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional (PCMSO) para os
colaboradores da empresa HANOVA — INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMESTICOS LTDA.
Corresponde a um programa técnico-preventivo a ser realizado pela empresa com parte
integrante do conjunto de medidas a serem desenvolvidas visando a protecdo da satde de

seus empregados.
Sua elaboracdo baseia-se em etapas adequando-se 3 realidade da empresa:

* Verificacdo fisica geral em todas as dependéncias do estabelecimento, objetivando
comprovar a presenca de riscos ocupacionais;

* Estabelecimento de metas para o fiel cumprimento dos exames médicos e exames
complementares necessdrios ao monitoramento dos riscos a que estdo expostos cada
trabalhador;

* Desenvolvimento de acdes primdrias tendo como objetivo a manutencdo da sadde
(campanhas educativas, profilaxia das doencas em geral) por meio de vacinacdo e
conscientizacio;

Oportuno destacar que o PCMSO guarda sintonia com os demais instrumentos igualmente
relevantes na prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, principalmente com
o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais).

No que tange as responsabilidades dos empregados destaca-se a garantia em sua elaboracdo e
efetiva implementagéo e zelar pela sua eficdcia, inclusive arcando com o 6nus de custear todos

os procedimentos.

A Seguranga e a Sadde dos trabalhadores s3o fatores de inquestionavel valor e em muito influi
para a produtividade da empresa. Desta forma a politica de Seguranca e Satde difere das
demais politicas empresariais apenas no conteldo, os conceitos s30 0s mesmos.

Madicy Try
CREME}/ZZ]Q /

Dr. Rod'?‘éo do Vale Peixoto
Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSQO
Cremec 9210
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ANEXO 3 - DICAS DE SAUDE

5T W ' PAOGRAMA DE Observe atentamente as dicas de saiide e fique ligado
3 R CONTROLE MEDiCOo DF  70S beneficios que uma boa alimentaCio podera trazer

SRUNE ACHIDATE 4 suzwda
— P OO 1 o Cresoaits willive 06 informagao e responsabiidades,
f BL=28  gevemos somar esf0rgos por uma maior qualidade de vida.
Assim sendo, muitas vezes somos desafiados a mudar nossos
habitos par2 garantia de uma vida mais feliz.

Coma pelo menos uma qualidade de fruta no desjejum, almogo e jantar. Caso ndo tenha
tempo, beba um copo de vitamina de frutas pela manh3 (bata no liquidificador: laranja com
morango, mamdo e abacaxi, por exemplo);

Coma pelo menos uma qualidade de verdura no almogo e nojantar;

Prefira as carnes magras, aves (sem hormonio) ou peixes (assados ou grelhados);

4. Coma sempre um tipo de salada no almogo e jantar. Lembre-se: quanto mais colorida a

salada ou o prato de legumes, mais saudével ele é;

Evite alimentos gordurosos (principalmente de origem animal), frituras, condimentos muito
fortes;

Beba de 8 a 10 copos d’dgua por dia;

Acrescente pelo menos uma qualidade de gréos (milho, soja, ervilha) em pelo menos uma
refeicao;

8 Com uma barra de cereal ou uma fruta entre as refeices e antes de deitar;

Evite o jejum prolongado, pois além de desviar o metabolismo para armazenar gordura isto
propicia o acimulo de gordura no figado (esteatose hepatica, fase pre-cirrética). Portanto,
siga a recomendac&o 8 com rigor:

10. Consuma apenas um calice de vinho tinto no jantar, isto ajuda a baixar o colesterol;

11.Beba um copo d’dgua mineral para cada dose de

12.Evite jantar muito tarde e deitar apés refeicdes

13.Sugestao de um bom café da manh3 ou até um

bebida alcdolica (isto dilui o efeito téxico na corrente

sanguinea);
pesadas;

almogo “light”. Uma porgdo de salada de frutas, uma

porgdo de iogurte, granola e mel. \
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