Ministzrio da Industria, Comércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLO {!so da Junta Comercial)

Secietaria Especial da Micro e Pequena Empresa JUCEC -
Departamento de Registro Empresarial e Integraga:» SEDE
¢ Secretaria de Estado da Fazenda do Ceara SEDE - FORTALEZA

NIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza N° de Matricula do Agente l ll l l , I " I" ,Ill " Il " I"

sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio 064 097 9
23201433272 2062
1 - REQUERIMENTO -
ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara
Nome: CAN-PACK BRASIL INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)
N° FCN/REMP
requer a V.S® -, deferimento do seguinte ato: |” H| IH | I II“ I I ||||| III‘I

N°DE CODIG:» CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/ EVENTO CF2201900031917
1] ouz ALTERACAO
021 1 | ALTERACAO DE DANO% (EXCETO NG'AE EMPRESARIAL)
051 1 | CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
2003 1 | ALTERACAO DE SOCIO/ADM::<iSTRADOR
MARACANAU Rerresentante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome: > y z

Assinatura: et
29 Marco 2019 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA UNTA COMERCIAL
[ Joecisio siNGULAR [1cecisio coLeciapa
Nome(s) Empres:irial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
D SIM D SIM Processo em Ordem
A decisao
A |
Data
[:I NAO D NAO __/ 1 Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR

o . 2® Exigéncia 3* Exigéncia 4* Exigéncia 5° Exigéncia
D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) )

D Process~. def"r' 0. Publique-se e arquive-se. D D
D Processo !-"deferldo Publique-se.

RN

Y A BRI
Data ¢ Responsével
DECISAO COLEGIADA o N
| 2* Exigénci=n 3® Exigéncia 4® Exigéncia §* Exigéncia

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. ) D D D I___]

D Processo indeferido. Publique-se.

I__

Data Voge! Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES

= Junta Comercial do Estado do Ceara
> \, Certifico registro sob o n°® 5252143 em 29/03/2019 da Empresa CAN-PACK BRASIL INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA, Nire 23201433272 e
" protocolo 190640979 - 29/03/2019. Autenticacdo: 4816FEB7C898D33D3839763B7906042CD9C25B6. Lenira Cardoso de Alencar Seraine -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 19/064.097-9 e o cédigo de seguranga
P85H Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 29/03/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-G ‘xal.
o) M:}/ pag. 1/13




CAN-PACK BRASIL INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA.
NIRE: 23.201.433.272
CNPJ: 14.855.630/0001-52
162 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

Pelo presente instrumento de alterag3o:

(i) CAN-PACK NL HOLDINGS B.V., sociedade legalmente constituida e existente de acordo com
as leis da Holanda, com sede em Herengracht 491, 1017 BT, Amsterd3, Holanda, inscrita no CNPJ sob
0 n2 24.983.153/0001-64, neste ato, representa por seu bastante procurador, Sr. Paulo César
Teixeira Duarte Filho, brasileiro, casado, advogado, portador da identidade n® M-8.523.367
(SSP/MG), inscrito perante o CPF sob o n? 013.428.936-62, residente e domiciliado na Cidade de S3o
Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 4.100, 102
andar, Itaim Bibi, 102 andar, CEP 04.538-132;

(ii) TAPON FRANCE SAS, sociedade legalmente constituida e existente de acordo com as leis da
Franca, com sede em Saint Marcel 3, 27950, route de Rouen, Franga, inscrita no CNPJ sob o
n? 14.806.233/0001-90, neste ato, representada por seu bastante procurador, Sr. Paulo César
Teixeira Duarte Filho, acima qualificado;

Unicas sécias da CAN-PACK BRASIL INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA., sociedade empreséria
limitada, registrada perante a Junta Comercial do Estado do Ceard ("JUCEC”) sob o NIRE
23.201.433.272, inscrita perante o CNPJ sob o n? 14.855.630/0001-52, com sede social na Cidade de
Maracanad, Estado do Ceard Avenida Parque Sul, n? 1.441, Sala Can-Pack, Distrito Industrial I, CEP
61.939-000 (“Sociedade”);

Resolvem, de comum acordo e na melhor forma de direito, celebrar a presente Alteragao e
Consolidagdo ao Contrato Social da Sociedade, observado o disposto no artigo 1.072, Parégrafo 39,
da Lei n2 10.406 de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada (“Cadigo Civil Brasileiro”), de acordo
com os seguintes termos e condic¢Ses:

. DO MANDATO DA DIRETORIA

1.1. Altera-se o prazo de mandato da Diretoria, que passa a ser de 2 (dois) anos.

1.2. Em virtude da alteragdo acima, a Clausula 82 passa a ter a seguinte redagao:

“Clausula 82. A Sociedade serd administrada por uma Diretoria composta
por até 5 (cinco} membros, doravante denominados simplesmente como
Diretores, sendo pessoas fisicas residentes no Brasil e nomeados pelas
socias representantes de, no minimo, % (trés quartos), se o capital estiver
totalmente integralizado, e por unanimidade, se o capital ndo estiver
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totalmente integralizado. Um dos Diretores serd nomeado como Diretor-
Presidente (CEQ), um como Diretor de Operagbes (COO), um como Diretor
Financeiro (CFO), e os demais néo terdo designagdo especifica.

“§12, Os Diretores ndo estdo obrigados a prestar caugdo para o inicio de
suas atividades e sGo empossados pelo mandato de 2 (dois) anos, para
praticar todos e quaisquer atos necessdrios @ administragdo da Sociedade
até a data de sua substituicéo.

“§22. Os Diretores poderdo ser destituidos pelas sécias a qualquer tempo e
com efeito imediato, com ou sem justa causa. ”

Il. DA REELEICAO DA DIRETORIA

2.1. As sécias decidem aprovar a reeleigdo da Diretoria, para mandato de 2 (dois) anos, contados
a partir de 01 de margo de 2019, nos seguintes termos: Sr. PAULO ROBERTO LEITAO DIAS, brasileiro,
casado, engenheiro, portador da identidade n® 04.882.452-8 DETRAN-DIC/RJ, inscrito perante o CPF
sob 0 n? 730.153.267-91, residente e domiciliado na Rua Torquato Aguiar, n2 55, Apto. 300, Meireles,
Fortaleza, Ceara, CEP 60.115-010, nomeado como Diretor Presidente (CEQ); Sr. CARLOS ALBERTO
AUGUSTO, brasileiro, casado, quimico, portador da identidade n213.034.491 SSP/SP, inscrito
perante CPF sob o n2010.999.798-03, residente e domiciliado na Rua Professor Wilson Aguiar,
n? 185, Apto. 503, Edson Queiroz, Fortaleza, Ceard, CEP 60.811-590, nomeado como Diretor de
OperagSes {(COO); e o Sr. RODOLPHO GONGCALVES PIRES, brasileiro, casado, contador, portador da
identidade n? 1762426 SSP/PB, inscrito perante o CPF sob o n2007.399.594-09, residente e
domiciliado na Rua Andrade Furtado, n2 955, Apto. 1101, Torre Luz, Cocd, Fortaleza, Ceard, CEP

60.192-075, nomeado como Diretor Financeiro (CFO); os quais declaram se sujeitar as regras e
regulamentos deste Contrato Social e ao Regulamento da Diretoria.

2.2, Os Diretores nomeados declaram, para os devidos fins legais, ndo estarem impedidos por lei
especial ao exercicio de cargo de administragdo, nem terem sido condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevarica¢do, peita ou
suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relaces de consumo, a fé publica ou a
propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenac3o.

lIl. CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

3.1. Em vista das alteragdes realizadas no presente instrumento, as sécias decidem consolidar o
Contrato Social, que passa a viger conforme a seguinte redacéo:
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CAN-PACK BRASIL INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA.
NIRE: 23.201.433.272
CNPJ: 14.855.630/0001-52
CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

Pelo presente instrumento de consolida¢do ao Contrato Social:

(i) CAN-PACK NL HOLDINGS B.V., sociedade legalmente constituida e existente de acordo com
as leis da Holanda, com sede em Herengracht 491, 1017 BT, Amsterd3, Holanda, inscrita no CNPJ sob
0 n? 24.983.153/0001-64, neste ato, representa por seu bastante procurador, Sr. Paulo César
Teixeira Duarte Filho, brasileiro, casado, advogado, portador da identidade ne M-8.523.367
(SSP/MG), inscrito perante o CPF sob 0 n2 013.428.936-62, residente e domiciliado na Cidade de S3o
Paulo, Estado de Sdo Paulo, com enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n? 4.100, 102
andar, Itaim Bibi, 102 andar, CEP 04.538-132;

(ii) TAPON FRANCE SAS, sociedade legalmente constituida e existente de acordo com as leis da
Franca, com sede em Saint Marcel 3, 27950, route de Rouen, Franga, inscrita no CNPJ sob o
n? 14.806.233/0001-90, neste ato, representada por seu bastante procurador, Sr. Paulo César
Teixeira Duarte Filho, acima qualificado;

Unicas sécias da CAN-PACK BRASIL INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA., sociedade empresaria
limitada, registrada perante a Junta Comercial do Estado do Ceard (“JUCEC”) sob o NIRE
23.201.433.272, inscrita perante o CNPJ sob o n® 14.855.630/0001-52, com sede social na Cidade de
Maracanau, Estado do Cearad Avenida Parque Sul, n? 1.441, Sala Can-Pack, Distrito Industrial I, CEP
61.939-000 (“Sociedade”);

Resolvem consolidar o Contrato Social da Sociedade, disciplinado pelas cldusulas a seguir:
DENOMINAGAO SOCIAL

Clausula 12, A Sociedade ¢ uma sociedade limitada que girard sob a razio social de CAN-PACK
BRASIL INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA., com o nome comercial de "CAN-PACK BRASIL", sujeita a
este Contrato, bem como a legislagdo aplicavel.

SEDE SOCIAL

Cldusula 22, A Sociedade possui sede na social na Avenida Parque Sul, n? 1.441, Sala Can-Pack,
Distrito Industrial |, Maracanau, Ceard, CEP 61939-000. A Sociedade também podera abrir, manter e
fechar filiais, agéncias e escritdrios de representacdo, estabelecimentos e escritdrios no Brasil e no
exterior, mediante a decisdo da maioria de suas sécias.

Paragrafo Unico. A Sociedade possui as seguintes filiais: w /7
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a) uma filial localizada naVia Expressa Mucio de Souza Rezende, n?5.907, Distrito
Agroindustrial I, Itumbiara, Goids, CEP 75515-490, inscrita perante o CNPJ sob o
n? 14.855.630/0002-33, registrada na Junta Comercial do Estado de Goids sob o
NIRE 52.90073020-2; e

b) uma filial localizada na Avenida Parque Sul, n2 1.441, Sala Filial 02, Distrito Industrial I,
Maracanau, Ceara, CEP 61939-000, inscrita no CNPJ sob o n? 14.855.630/0003-14, registrada
na Junta Comercial do Estado do Ceard sob o NIRE 2390064906-1.

OBJETO SOCIAL

Clausula 32, O objeto da Sociedade é produzir latas para bebidas e tampas abre-facil de aluminio,
comercializar e vender latas de aluminio para bebidas e tampas abre-ficil, a assisténcia técnica e
manuten¢do de embalagens e produtos relacionados, atuar no ramo comercial em geral e atuar em
qualquer outro ramo ou atividade que possa ser vantajoso(a), relativo(a) ou subordinado(a) a
qualquer dos negdcios ou atividades da Sociedade. A Sociedade poderd constituir subsididrias e
possuir participa¢do no capital de outras empresas.

PRAZO DE DURACAO

Cldusula 42, A Sociedade institui-se por prazo indeterminado.
INICIO DAS ATIVIDADES

Clausula52. A Sociedade iniciou suas atividades na data de registro de seu Contrato Social.

CAPITAL SOCIAL

Clausula62. O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, é de R$ 419.998.508,00 (quatrocentos e dezenove milhdes, novecentos e noventa
e oito mil, quinhentos e oito reais), divididos em 419.998.508 (quatrocentas e dezenove milhdes,
novecentas e noventa e oito mil, quinhentas e oito) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada, estando o capital social dividido entre as sécias da seguinte maneira:

\ MERO.DE QUOT, .21 CAPITAL SOCIALI(RS) *
Can-Pack NL Holdings B.V. 419.998.507 419.998.507,00
Tapon France SAS 1 1,00
TOTAL 419.998.508 419.998.508,00

% 7
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§12. Cada quota da direito ao seu titular a um voto nas decisGes das sdcias. As gquotas sdo
indivisiveis.

§2°. Contanto que esteja totalmente integralizado, o capital social da Sociedade poderéd ser
aumentado pelos sdcios de acordo com o aditivo previsto neste Contrato. Qualquer aumento do
capital social deverd ser decidido numa reunido. Concomitantemente, (a) os termos e condi¢bes para
0 aumento do capital social serdo determinados; (b) um periodo de até 30 dias sera fixado para o
exercicio do direto de preferéncia; e (c) uma reunido de sdcias serd convocada para a aprovagdo da
alteracdo correspondente ao Contrato Social, exceto se todos as sécias se manifestarem naquela
data quanto a seu direto de preferéncia para subscrever novas quotas no aumento de capital social

relevante. Neste caso, a Altera¢do do Contrato Social deverd ser aprovada na mesma data.

§32.  Asreunides de sdcias aludidas neste Contrato serdo dispensadas se todas as sdcias assinarem
a alteracdo correspondente a este Contrato Social.

§49, E necessario o consentimento por escrito das outras sdcias para ceder e vender quotas.
RESPONSABILIDADE DAS SOCIAS

Cldusula72, Conforme o artigo 1.052 da Lei n®10.406 de 10 de janeiro de 2002, a
responsabilidade das sécias é limitada ao valor de suas quotas.

Paragrafo tnico. As socias sdo responsaveis solidariamente pela integralizagdo do capital social.

ADMINISTRACAO

Clausula 83. A Sociedade sera administrada por uma Diretoria composta por até 5 (cinco)
membros, doraVante denominados simplesmente como Diretores, sendo pessoas fisicas residentes
no Brasil e nomeados pelas sécias representantes de, no minimo, % (trés quartos), se o capital estiver
totalmente integralizado, e por unanimidade, se o capital ndo estiver totalmente integralizado. Um
dos Diretores serd nomeado como Diretor-Presidente (CEQ), um como Diretor de Operagdes (COO0),
um como Diretor Financeiro (CFO), e os demais ndo terdo designagdo especifica.

§12.  Os Diretores ndo estdo obrigados a prestar caugdo para o inicio de suas atividades e s3o

empossados pelo mandato de 2 (dois) anos, para praticar todos e quaisquer atos necessarios a
administragdo da Sociedade até a data de sua substituicdo.

§29, Os Diretores poderdo ser destituidos pelas socias a qualquer tempo e com efeito imediato,
com ou sem justa causa.

Cldusula92.  Os Diretores sdo investidos com amplos poderes para administrar e representar a
Sociedade, mas tais poderes deverdo ser exercidos de acordo com o disposto neste Contrato Social,
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com o Regulamento da Diretoria, com as resolugdes das s6cias, com outros regulamentos internos
implementados na Sociedade e de acordo com as disposi¢des legais aplicdveis. A Sociedade pode ser
representada por seus Diretores, ativa e passivamente, em processos judiciais ou semelhantes.

Clausula 102. A Diretoria deverd se reunir regularmente, pelo menos uma vez a cada 15 (quinze)
dias para discutir assuntos relevantes e o desenvolvimento das atividades da Sociedade durante este
periodo e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§12.  As Reunides de Diretoria podem ser realizadas pessoalmente ou por video conferéncia ou
por conferéncia telefonica.

§22,  As resolugbes das reuniGes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos e serdo
registradas na Ata de Reunido de Diretoria, que serd mantida nos arquivos da Sociedade.

§32.  As Reunibes Extraordindrias da Diretoria poderdo ser convocadas por qualquer Diretor, por
e-mail, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§4°. A Sociedade é dispensada de manter Livro de Atas de Reunides da Diretoria.

Clausula 112, Qualquer documento vinculante & Sociedade ou que isenta quaisquer terceiros de
responsabilidades para com ela, deverdo ser assinados:

a) por 2 (dois) Diretores, agindo em conjunto;

b} por 1 (um) Diretor, agindo individualmente, em casos expressamente aprovados pelas sdcias;

¢) por 2 (dois) procuradores, agindo em conjunto, nomeados de acordo com o previsto na
Clausula 12 abaixo; ou

d) individualmente por um procurador, agindo dentro dos limites estabelecidos na respectiva
procuragado.

Clausula 122. Qualquer procuragdo deverd ser sempre outorgada por 2 (dois) Diretores agindo em
conjunto e dentro dos limites previstos no Contrato Social. As procura¢Bes deverdo estabelecer os

poderes do respectivo mandatério e, com excecdo das procuragdes outorgadas para processos
judiciais e administrativos, sua validade ndo poderd exceder a 1 (um) ano.

Parégrafo tinico. Qualquer procurador, agindo individualmente, sé poderd ter poderes para praticar
0s seguintes atos:

a) a assinatura de correspondéncia de rotina que ndo confira qualquer responsabilidade a

Sociedade; \X ﬁ \&
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b) representar a Sociedade perante o Sindicato, Delegacias Regionais do Trabalho, Instituto
Nacional do Seguro Social e Justica do Trabalho;

c) representar a Sociedade perante quaisquer 6rgdos e autoridades publicas brasileiras, sejam
Federais, Estaduais ou Municipais.

Clausula 132. Os Diretores da Sociedade sdo: Sr. PAULO ROBERTO LEITAO DIAS, brasileiro, casado,
engenheiro, portador da identidade n2 04.882.452-8 DETRAN-DIC/RJ, inscrito perante o CPF sob o
n? 730.153.267-91, residente e domiciliado na Rua Torquato Aguiar, n? 55, Apto. 300, Meireles,
Fortaleza, Ceard, CEP 60.115-010, nomeado como Diretor Presidente (CEQ); Sr. CARLOS ALBERTO
AUGUSTO, brasileiro, casado, quimico, portador da identidade n213.034.491 SSP/SP, inscrito
perante CPF sob o n2010.999.798-03, residente e domiciliado na Rua Professor Wilson Aguiar,
n? 185, Apto. 503, Edson Queiroz, Fortaleza, Ceara, CEP 60.811-590, nomeado como Diretor de
Operagdes (COO); e o Sr. RODOLPHO GONGALVES PIRES, brasileiro, casado, contador, portador da
identidade n2 1762426 SSP/PB, inscrito perante o CPF sob o n2007.399.594-09, residente e
domiciliado na Rua Andrade Furtado, n2 955, Apto. 1101, Torre Luz, Cocd, Fortaleza, Ceard, CEP
60.192-075, nomeado como Diretor Financeiro (CFO); os quais declaram se sujeitar as regras e
regulamentos deste Contrato Social e ao Regulamento da Diretoria.

DELIBERACOES DAS SOCIAS

Cldusula 142. Além daquelas matérias indicadas em outras cldusulas deste Contrato Social, as
seguintes matérias requerem prévia autorizagdo por escrito das sdcias representando, no minimo, %
(trés quartos) do capital social da Sociedade, autorizagdo esta que pode ser dada por carta,
autorizagdo por escrito ou atas de resolugdo de sdcias, conforme o caso:

(i) aprovagdo das contas da administragdo e das demonstracdes financeiras;

(ii) nomeacao de Diretores;

(iii) destituigdo de Diretores;

(iv) estabelecimento da remuneragdo de Diretores, quando esta ndo for definida no Contrato

Social;
(v) suspensdo dos direitos das sdcias;
(vi) alteragdes do Contrato Social;
{vii) incorporacdo, fusdo ou dissolugdo da Sociedade;

0 ‘ w
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(viii nomeagdo e destitui¢do de liquidantes;
(ix) pedidos de faléncia ou recuperagdo judicial ou extrajudicial da Sociedade;

(x) qualquer mudanga na natureza do objeto social da Sociedade, incluindo expansdo ou
atividades adicionais, sejam elas comerciais, financeiras ou operacionais;

(xi) resgate de quotas da Sociedade, aumento/redugdo do capital social;

(xii) estabelecimento ou liquidagdo de filial ou subsididria da Sociedade;

(xiii)  celebrar qualquer contrato de cooperagdo, parceria ou joint venture, ou acordos similares, a
ndo ser que os contratos de cooperagdo, parceria ou joint venture, ou acordos similares
sejam celebrados com individuos ou quaisquer entidades legais que detenham, direta ou
indiretamente, participagdo societaria no capital social da Sociedade;

(xiv)  aprovagdo de projetos e planos de investimento;
(xv)  aprovagdo de atos a serem praticados por 1 (um) Diretor agindo individualmente;

(xvi) adogdo de Regulamentos da Diretoria;

(xvii} aprovagdo da estrutura organizacional da Sociedade, nimero de empregados e politica de
remuneragdo, incluindo a estrutura de saldrios e todos os componentes que criam custos
trabalhistas para a Sociedade e orcamentos de custos trabalhistas para cada exercicio
financeiro;

(xviii) aprovagdo de todos os Planos de Negdcio, Planos de Venda e Produgdo, Orgamentos,
Estratégias Corporativas, Plano Financeiro, Plano de Investimento, bem como quaisquer
outras politicas e regulamentos a respeito das atividades da Sociedade e todas as respectivas
alteracoes;

(xix)  aprovagdo da politica de pregos de produtos fabricados pela Sociedade;

(xx) nomeagdo e destituicdo de auditores e a determinagio de sua remuneragdo;

(xxi) nomeagdo e demissdo de empregados seniores/executivos (chefes de departamentos
organizacionais: Recursos Humanos, Vendas, Compras, Tecnologia da Informacéo,
Administragdo, Financeiro, Juridico, bem como os Gerentes de Planta) e decisdes a respeito
de sua remuneracdo e de outras condigdes de emprego e/ou beneficios;

(xxii) celebrar, aditar ou rescindir qualquer contrato e/ou acordo, cujo valor total exceda RS \\
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300.000,00 (trezentos mil reais) ou o equivalente em outras moedas, a ndo ser que os
contrato e/ou acordo relacionados sejam celebrados com individuos ou quaisquer entidades
legais que detenham, direta ou indiretamente, participagdo societdria no capital social da
Sociedade;

(xxiii) celebrar, aditar ou rescindir qualquer contrato e/ou operagdo, independentemente do valor,
se relacionado a:

(a) relacionamento com qualquer Diretor;
(b) cartGes de crédito ou débito da Sociedade concedidos a seus empregados;

() iméveis/empreendimentos, a ndo ser que os contratos e/ou operagdes relacionados sejam
celebrados com individuos ou quaisquer entidades legais que detenham, direta ou
indiretamente, participagdo societaria no capital social da Sociedade;

(d) ativos fixos, a ndo ser que os contratos e/ou operagdes relacionados sejam concluidos
dentro de um orgamento obrigatério ou sejam celebrados com individuos ou quaisquer
entidades legais que detenham, direta ou indiretamente, participagdo societaria no capital
social da Sociedade;

(e) operagdes financeiras, como por exemplo, empréstimo, crédito, factoring, leasing ou outros
instrumentos ou operagdes financeiras similares, a njo ser que os contratos e/ou operacdes
relacionados sejam celebrados com individuos ou quaisquer entidades legais que detenham,
direta ou indiretamente, participagdo societaria no capital social da Sociedade;

(f) titulos, como por exemplo, garantia, penhor, letras de cambio, caugdo ou outro instrumento
semelhante que garanta pagamentos de dividas da Sociedade ou de terceiros, a ndo ser que
0s contratos e/ou operagdes relacionados sejam celebrados com individuos ou quaisquer
entidades legais que detenham, direta ou indiretamente, participagdo societdria no capital
social da Sociedade;

(g) gravames sobre bens da Sociedade, a nio ser que os contratos e/ou operacBes relacionados
sejam celebrados com individuos ou quaisquer entidades legais que detenham, direta ou
indiretamente, participagdo societaria no capital social da Sociedade;

(h) operagGes com derivativos; e

(xxiv) tomar qualquer decisdo em relagdo a uma subsidiaria da Sociedade, sempre que a aprovagio
das sdcias seja exigida por lei ou pelo contrato ou estatuto social da sociedade, como por
exemplo, votar nas assembleias de acionistas da subsidigria da Sociedade.
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Clausula 152.  As deliberagGes das sdcias que tenham por objeto as matérias que referidas nos itens
(i), (i), (iii), (iv), (v), (vi), {vii), (viii), (ix), (x), (xi), (xii) e (xxiii), subitens (c) e (g), da Cldusula 14 acima,
deverdo ser tomadas em reunido de sécias, sendo todas e quaisquer reunides dispensadas caso
todas as sdcias deliberem por escrito sobre o assunto que seria objeto da reunido. Todas as outras
deliberagdes referidas na Cldusula 14 poderdo ser tomadas por carta ou autorizacio escrita
devidamente assinada pelo representante legal das sdcias.

§12.  Asreunides de socias deverdo ser convocadas pelos Diretores e, nos casos previstos em lei,
pelas sécias, por meio de carta ou e-mail, com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia. O aviso de
convocagdo serd dispensado quando todas sdcias comparecerem & reunido ou declararem, por
escrito, estarem cientes do local, data, hora e agenda.

§22, O Presidente e o Secretario da reunido serdo escolhidos entre os Diretores, as sdcias ou
qualquer outra pessoa presente.

§32. A ata deve ser assinada pelo Presidente, pelo Secretario da Reunido e por quantas sdcias
forem necessarias para a aprovagdo da respectiva deliberagdo, mas sem prejuizo da assinatura de
outras socias que desejarem assing-la. As copias da ata ou sumério das deliberagbes que devam
produzir efeitos perante terceiros serdo registradas na Junta Comercial competente.

§42.  ASociedade é dispensada de manter Livro de Atas de Reunides de Socias.

Cldusula 162. As sécias deverdo se reunir anualmente, dentro dos 4 {quatro) meses subsequentes
ao fim de cada exercicio social para tomar as contas da administragdo e deliberar sobre as

demonstragdes financeiras da Sociedade, bem como nomear novo(s) Diretor(es), se aplicavel.

§1e. Copias das demonstragdes financeiras deverdo ser distribuidas as sécias no minimo 30
(trinta) dias antes da reunido anual.

§2°,  Os procedimentos estabelecidos na Clausula 15 se aplicam as reunides anuais.

PARTILHA DE LUCROS

Cladusula 172,  As sécias decidem, através de maioria simples, a partilha dos lucros.

§1¢9. Os lucros apurados serdo distribuidos na proporc¢do das participagdes dos sdcios, ou levados
a conta de lucros retidos.

§22, N&o havera dividendo obrigatério, nem qualquer limite a reten¢do de lucros, devendo a

conveniéncia e o0 momento da destruigdo de lucros serem livremente determinados pelos socios
detentores de mais de 50% (cinquenta por cento) do capital social‘/7 .
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CONTINUIDADE DA SOCIEDADE

Cldusula182. Em caso de falecimento, dissolugdo, liquida¢do, insolvéncia, rendncia ou
desqualificagdo de uma sdcia, a outra sdcia terad o direto de preferéncia para comprar as quotas de
forma que a Sociedade possa continuar suas atividades.

Pardgrafo dnico. Em caso de liquidagdo, as previsGes legais se aplicam. Durante a liquida¢do o
liquidante poderda onerar bens e patrimdnio, obter empréstimo e continuar as atividades.

ADITIVOS AO CONTRATO SOCIAL

Clausula 192.  Aditivos a este Contrato devem ser feitos por escrito e acordados pela totalidade das
socias.

EXERCICIO SOCIAL E BALANCO

Clausula 202. A Sociedade é obrigada a manter livros contabeis.

§12. O ano contdbil servira de base ao ano social, que comega no dia 12 de janeiro e encerra no
dia 31 de dezembro.

§22. Ao término do ano fiscal uma prestacdo de contas anual deve ser preparada. Esta consiste
nos balangos patrimoniais, na demonstrac¢do de resultado do exercicio e todos os outros documentos
exigidos por lei serdo preparados e posteriormente apresentados as sécias.

DIREITO APLICAVEL

Clausula 212, A Sociedade sera regida pelas disposi¢des da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
conforme aplicdvel para sociedades limitadas e, de forma secundaria, pela Lei n° 6.404, de 25 de
dezembro de 1976, conforme alterada.

FORO

Clausula 222.  As partes elegem o foro da cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, excluindo qualquer
outro que tenha sido escolhido anteriormente.

CERTIDAO DE DESIMPEDIMENTO

Clausula 232, Qs Diretores assinam este instrumento, portanto aceitando sua nomeagdo e
formalizando sua instaura¢do na administra¢do da Sociedade. Declaram ainda, sob as penas da lei e
para os efeitos do disposto no inciso Il do artigo 37 da Lei Federal n2 8.934, de 18 de novembro de
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1994, alterado pelo artigo 42 da Lei Federal n? 10.194, de 14 de fevereiro de 2001, e no § 12 do artigo
1.011 da Lei Federal n 10.406, de janeiro de 2002, que ndo estdo impedidos de exercer o comércio
ou a administragdo da Sociedade em virtude de lei especial ou condenagdo a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussio, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé publica ou a
propriedade.

As partes assinam este instrumento de alteragdo ao Contrato Social em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presencga de 2 {duas) testemunhas.

Maracanal/CE, 01 de margo de 2019.

e ] -

WK NL HdLDINGS B.V. / ON FRAI’(CE SAS
p. PdUlo César Teixeira Duarte Filho pp. P, César Teixeira Duarte Filho

Diretores Reeleitos: )

—

27
2
,"
RODOLP ONCK;.VES PIRES
Testemunhas:

N R&Wu e -

Nome: Nome:

RG: ine F. Perondi RG: . _
QJG: 32.321.924-% G Meire Wistovski

CPF: COF: 309.742.988-32 CPF: CPF 292.397 778-57

RG. 30.488.857-6

CERTIFICO O REGISTRO SOB O NRQ: 5252143
EM 29/03/2019.
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