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1. Apresentacao

O Programa de Prevencado de Riscos Ambientais — PPRA, traca algumas
diretrizes e inclui referéncias a Norma Regulamentadora — NR-9, utilizando-se de
metodologia e ferramentas da Qualidade Total, visando dotar de conhecimentos
basicos de seguranca no trabalho, todas as pessoas que tem interesse por esta
guestdo. O programa foi elaborado visando a antecipacdo dos riscos ambientais onde
foi realizada analise do projeto e/ou analise preliminar de riscos; reconhecimento de
riscos ambientais, através de anadlise simplificada de riscos; avaliagdo de riscos
ambientais feita através de auditoria de seguranca e finalmente as medidas de
controle de riscos ambientais, realizada através de estudos de tecnologia de sistemas
de protecéao coletiva, EPC/EPI, EPI e/ou medidas de ordem técnico-administrativa.

Lembramos que o sucesso deste programa depende do envolvimento e
comprometimento de todos os membros envolvidos na execucdo do servico,

buscando os seguintes resultados:

e Reducao de acidentes e incidentes com danos pessoais e /ou materiais em 90%;
e Melhoria das habilidades de supervisao;

¢ Reducao dos custos de indenizacdo aos funcionarios;

e Estimulo adicional da conscientizagéo e atividades de Seguranca Industrial;

e Aumento da produtividade;

e Custo beneficio satisfatorio.
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2. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: FORMETAIS COMERCIO DE RECICLAGEM E DERIVADOS
CNPJ: 12.382.702/0001-66

INSCRICAO ESTADUAL:

ENDERECO: Rua 22, Numero 1456, Alto Alegre |

MUNICIPIO: Maracanau - CE

TEL.: (85) 3495-2051 / (85) 8767-8687

GRAU DE RISCO: 03

CNAE PRINCIPAL: 46.87-7-03 - Comércio atacadista de residuos e sucatas
metalicos

CNAE SECUNDARIO:

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos
38.31-9-99 - Recuperacédo de materiais metalicos, exceto aluminio
47.85-7-99 - Comércio varejista de outros artigos usados

2.1 RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA
Fernando Antonio Oliveira Silva Filho

Saocio / Proprietario

2.2 RESPONSAVEL TECNICO
Daniel de Oliveira Amaro

Técnico de Seguranca do Trabalho
Reg: 000905.9 MTE/CE

2.3 RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PPRA
Francisco Washington Araujo

Técnico de Seguranca do Trabalho

Reg: 000900.8 MTE/CE

2.4 HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Segunda-feira a sexta-feira: 08:00 as 12:00/13:00 as 17:00
Sabado: 08:00 as 12:00
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2.5 NUMERO DE FUNCIONARIOS: 24 Funcionarios
2.6 QUADRO DE FUNCOES:

FUNCAO QUANT. SEXO
Selecionador de material reciclavel 14 Masculino
Carregador 01 Masculino
Supervisor de Patio 01 Masculino
Aux. Administrativo 01 Feminino
Assistente Financeiro 01 Feminino
Assistente Administrativo 01 Feminino
Encarregado Administrativo 01 Masculino
Gerente Administrativo 01 Masculino
Diretora Administrativa 01 Feminino
Motorista de caminhao 02 Masculino

2.7 DESCRICAO DAS FUNCOES

GHE 01: ADMINISTRACAO

FUNGAO: CBO: N° FUNCIONARIOS:

Aux. Administrativo 7243-15 01

Descricdo sumaria da atividade: Preenchimento de formularios; tramite de
correspondéncias e documentos; recep¢ao de usuarios dos servigos da organizacao;
realizagédo de atividades de registros de receitas e contas a pagar; emisséo de notas
fiscais; elaboracdo de oficios e memorandos.

FUNCAO: CBO: N° FUNCIONARIOS:
Assistente Financeiro 411010 01

Descricdo sumaéria da atividade:

Acompanha fluxo de caixa; responsavel por cobrancas e pagamentos; emite
relatérios; organiza documentos; verifica casos de inadimpléncia; identifica formas de
negociagao; supervisiona datas de vencimento de contratos; confere protocolos de
notas fiscais; atende clientes; faz baixa de titulos; realiza analise de crédito.

FUNCAO: CBO: N° FUNCIONARIOS:
Assistente Administrativo 411010 01

Descri¢gdo sumaria da atividade:

Presta suporte na area de gestao das empresas, com foco na administracéo financeira,
Nnos processos operacionais e de logistica. Responsavel pelo controle de receitas e
despesas e pelo gerenciamento das tarefas de rotina essenciais ao funcionamento de

6
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qualquer organizacdo, como emissdo de documentos, atualizacdo de cadastro e
atendimento a fornecedores e clientes.

FUNCAO: CBO: N° FUNCIONARIOS:
Encarregado Administrativo 410105 01

Descri¢cdo sumaria da atividade:

Lidera equipe nas atividades administrativas, acompanha processos, controla fluxo
de trabalhos e elabora relatérios gerenciais.

FUNCAO: CBO: N° FUNCIONARIOS:
Gerente Administrativo 142105 01

Descri¢cdo sumaria da atividade:

Lidera equipe nas atividades administrativas, acompanha processos, controla fluxo
de trabalhos e elabora relatérios gerenciais.

FUNCAO: CBO: N° FUNCIONARIOS:
Diretora Administrativa 123105 01

Descricdo sumaria da atividade:

Dirige, planeja, organiza e controla as atividades, planos e programas das areas
administrativas da empresa. Fixa as politicas estratégicas de gestao dos recursos
financeiros, administrativos e adequacao de processos, tendo em vista 0s objetivos
da organizacao.

GHE 02 - PRODUCAO

FUNCAO: CBO: N° FUNCIONARIOS:
Selecionador de material 519210 14
reciclavel

Descricdo sumaria da atividade: Executar selecdo e separacdo de
materiais reciclaveis, operando maquinas de corte e prensa, para auxiliar no
manuseio e transporte dos materiais, realizar atividades garantindo sua segurancga,
além de divulgar trabalho de reciclagem, visando a preservacdo do meio ambiente.

FUNGAO: CBO: N° FUNCIONARIOS:
Carregador 519210 01

Descricdo sumaria da atividade: Executar selecdo e separacdo de
materiais reciclaveis, operando maquinas de corte e prensa, para auxiliar no
manuseio e transporte dos materiais, realizar atividades garantindo sua segurancga,
além de divulgar trabalho de reciclagem, visando a preservacdo do meio ambiente.

FUNCAO: CBO: N° FUNCIONARIOS:
Supervisor de Pétio 820110 01

Descrigdo sumaéaria da atividade:

Supervisiona entrada e saida de veiculos em patios para carga e descarga de
materiais, acompanha conferéncia de mercadorias e administra pessoal na
aplicacao de treinamentos e controle de escalas e férias.

~ PROIBIDO A REPRODUCAO TO

TAL OU PARCIAL DESTE DOCUMENTO




a PROGRAMA DE PREVENCAO DOS @ TDS

FORMETAIS RISCOS AMBIENTAIS ESEEURAMGA DO TRABALO

GHE 03: TRANSPORTE

FUNCAO: CBO: N° FUNCIONARIOS:
Motorista de Caminh&o 782510 02

Descri¢cdo sumaria da atividade:

Transporta materiais e produtos para diversos itinerarios. Elabora relatérios de
viagem e rota. Efetua a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o
veiculo. Zela pela conservacao e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos.

3- OBJETIVOS

Geral

Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos de seguranca do trabalho, da parte

do empregador e instituicbes, para preservacao da integridade fisica, moral e social

das pessoas, do patrimbnio da empresa, garantindo assim, a continuidade

operacional, considerando a integracao do Meio Ambiente e 0s recursos naturais.

Especificos

Conscientizar todas as pessoas envolvidas no processo laboral para:

e Observar e relatar condigdes de riscos ambientais no trabalho;

e Solicitar medidas para reduzir, eliminar ou neutralizar os riscos ambientais
existentes;

e Orientar as pessoas das condi¢des de riscos ambientais existentes no trabalho;

e Discutir as ocorréncias de infortlnios laborais registrados para correcao evitando-

se sua repeticao.

4- METODOLOGIA DE ELABORAGAO DO PPRA

Para determinacdo das acdes de prevencao ou de correcdo das possiveis situacdes
capazes de ocasionar um dano ocupacional ao organismo humano (doenca
ocupacional ou acidente do trabalho), inicialmente se faz necessario uma observacao
descritiva (avaliagdo qualitativa) dos aspectos do processo de producdo da
FORMETAIS COMERCIO DE RECICLAGEM E DERIVADOS

Para isso, foram realizadas visitas técnicas pelo profissional habilitado indicado, para
efetuar um levantamento de informacdes através da observacdo “in loco” das

8
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caracteristicas das instalacbes e através de entrevistas realizadas com o0s
colaboradores daquela, para se realizar as descrigcbes das funcbes exercidas, do
maquinario ou equipamentos utilizados, forma e disposicao fisica (caracteristica) de
cada tipo de ambiente.

Em seguida foi efetuada uma avaliagdo qualitativa para avaliar a existéncia de agentes
nocivos, correlacionando-os a cada tipo de aspecto de trabalho observado (se oriundo
da funcdo, do ambiente, do maquinario...). A cada informacao da existéncia de algum
agente nocivo possivel de se quantificar, implicou na realizacdo de medicao
ambiental, para se comparar os resultados encontrados com os parametros (valores)
oficiais vigentes ou técnicos aceitos na legislacdo brasileira, sendo todas essas
informacdes  registradas no  formulario de  LEVANTAMENTO  DAS
CARACTERISTICAS DO AMBIENTE. Do contrario, a auséncia desses agentes
nocivos também foi registrada no mesmo formulario.

Posteriormente, e com base nos agentes nocivos identificados, foram definidos o
PLANEJAMENTO ANUAL, METAS E PRIORIDADES, bem como o0 CRONOGRAMA
DE ACOES indicando, respectivamente, 0s assuntos a serem tratados, o seu grau de
urgéncia, e a abordagem utilizada, além do periodo de execucdo dessas acodes
capazes de eliminar ou minimizar os efeitos nocivos dos agentes ja identificados.

A NR-09, norma regulamentadora do trabalho urbano, estabelece a obrigatoriedade
da elaboracgéo e implementacéo do Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais,
por parte de todos os empregadores e instituigbes que admitam trabalhadores como
empregado.

Definicbes dos Riscos Ambientais: S8o os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, nao

deixando de lado os riscos ergonémicos e mecanicos, existentes no ambiente de
trabalho e que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de
exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude ou a integridade fisica dos
trabalhadores. Importante atengcdo com suas cores, pois serdo observadas nos mapas
de riscos dos setores da empresa.

PROIBIDO A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL DESTE DOCUMENTO
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AGENTES FiSICOS [(YET EX LN = ge =)

(NR-15, anexos | a X): todas as formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como ruido, vibracbes, pressdes anormais, temperaturas

extremas, radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som;

AGENTES QUIMICOS [(YETEN NI = 1o

(NR-15 anexos Xl a Xlll): todas as substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cao possam
ter contato ou serem absorvidas pelo organismo através da pele ou por ingestéo;

AGENTES BIOLOGICOS [(YEREL X e VET eI

(NR-15 anexo XIV): sé@o as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,

entre outros, que possam vir a causar doencas ao trabalhador;

5- NORMAS DE REFERENCIA

Ministério do Trabalho
Lei N.° 6514/77, Portaria N.° 3214/78 — Normas Regulamentadoras — NR’s

INSS
Lei N.° 8213 — IN- N.° 084

6- DEFINICOES E CONCEITOS DO PPRA

ANTECIPACAO DOS RISCOS

Esta fase consiste na analise prévia de todo e qualquer projeto de ampliacdo e/ou
modificacdo do processo produtivo ou instalagbes do empreendimento, a fim de se
identificar os riscos potenciais que poderdo ser somados ao ambiente laboral e

introduzir medidas de protecéo para seu controle ou eliminacao.

10
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AVALIACAO

O trabalho é realizado por meio de monitoramento do controle dos riscos ambientais
nos postos de trabalho dos colaboradores na producéo e setores de armazenagem
de produtos.

Cumprimento das ac¢des do programa de prevencao de riscos ambientais —-PPRA no

Cronograma de planejamento anual.

REGISTRO

Todos os registros (plantas, fichas de seguranca de produtos quimicos, treinamentos
etc.) serdo arquivados por um periodo minimo de 20 anos constituindo-se de um

banco de dados como histdrico administrativo e técnico do desenvolvimento do PPRA.

MANUTENCAO

A avaliacdo periodica sera realizada conforme Cronograma e envolvera o profissional
habilitado responséavel por este documento e o representante da empresa que checara
o andamento dos trabalhos e o real cumprimento das metas determinadas no

Cronograma de planejamento anual com metas e prazos.

DIVULGACAO

Todos os dados estardo a disposicdo dos funciondrios, seus representantes legais e
orgaos competentes (MTE) em arquivo na administracdo da empresa.
As informag0des sobre o PPRA serdo fornecidas aos funcionarios, através de palestras

ou outros meios de comunicacéo interna (jornais, manuais etc.)

7. IMPLANTACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIACAO DA SUA
EFICACIA
Ser& adotado medidas necessarias e suficientes para a eliminagdo e minimizacao ou
0 controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das
seguintes situacoes:

> ldentificacdo, na fase de antecipacéo, de risco potencial a saude;

11
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» Constatacao, na fase de reconhecimento, de risco evidente a salde;

» Elaboracao do procedimento de Perigos e Danos - com objetivo de levantar e
identificar os perigos e danos relacionados a Seguranca e Saude originados
nas atividades da FORMETAIS COMERCIO DE RECICLAGEM E
DERIVADOS, objetivando avaliar e propor controles para aqueles que tenham,
ou possam ter, riscos significativos.

» Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo
causal entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situacédo de
trabalho a que eles ficam expostos.

» Controles relativos ao ambiente devem sempre ser consideradas
prioritariamente, pois, via de regra, sdo as mais eficazes e nao apresentam
incobmodo aos trabalhadores.

» As medidas de controle relativas ao pessoal sdo utilizadas como
complementacao das relativas ao ambiente. Ou seja, nos casos em que estas
forem insuficientes para controlar o risco, ou quando tecnicamente inviaveis,
ou ainda quando em presenca de agentes altamente perigosos que exigem a
maxima precaugao.

» Medidas de controle a serem adotados pela Empresa que possam contribuir
para a melhoria da qualidade de vida de seus empregados que desenvolvem
trabalhos através de medidas de intervencdo que permitam a adaptacdo das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores,
proporcionando condi¢cdes ergonémicas que favorecam o bem-estar e a
produtividade e diminuam os agravos a saude, em especial a sobrecarga e os

agravos osteomioarticulares.

8. DESCRICAO DO PROCESSO PRODUTIVO

A FORMETAIS COMERCIO DE RECICLAGEM E DERIVADOS conta com uma
equipe de 24 profissionais conforme descrito no quadro de func¢des do item 2 deste
documento realizando as atividades operacionais e produtivas da empresa.
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9. AVALIACAO DOS RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

GHO 01: ADMINISTRACAO

SETOR/INSTALACAO N° EMPREGADOS | FUNCOES:
ACESSADOS: EXPOSTOS: e Aux. Administrativo

e Assistente Financeiro
GHO 01 — ADMINISTRAGAO | 06 e Assistente Administrativo

e Encarregado Administrativo
e Gerente Administrativo
e Diretora Administrativa

DESCRICAO DO LOCAL:

Local destinado para as atividades
administrativas. Compreende 2 conteineres
tipo escritorio. Possui pé direito padrédo de
3 metros e teto de concreto. Sua iluminacao
é feita artificialmente através de lampadas
fluorescentes ou led e sua ventilacdo
realizada de feita artificial através de uso de
condicionadores de ar.

Possui mobiliarios tais como mesas,
cadeiras e armarios.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Atividades administrativas em geral

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS EXISTENTES NO LOCAL.:
» Mesas, cadeiras e armarios;
» Computadores e impressora;

FONTE "
CONCENTRA TRAJETORIA TIPO DE POSSIVEIS
RISCOS AGENTES CAO GEEQD DO AGENTE | EXPOSICAO DANOS
. Auséncia de
‘ FISICO ) . - - - R
risco fisico
. Auséncia de
‘ QuUIMICO . . - - - - -
risco quimico
Auséncia de
. BIOLOGICO risco - - - i .
Biologico

13 y
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FORMETAIS
L Lombalgia,
ERGONOMICO . Postura Pequena Mobiliari C(,)n'tato Intermitente Dores
inadequada 0s fisico
musculares
Queda Escadas ~
. Lesdes e
. diferenca de Pequena c Contato Intermitente ferimentos
ACIDENTE nivel q mobiliari fisico
. leves
Batida contra 0os

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTO:
» Garantir que todos os empregados recebam o treinamento de integracdo da
FORMETAIS para conhecimento das normas internas antes de iniciar as atividades.
» Obedecer as sinalizacdes e recomendacdes de seguranca para suas atividades;
» Utilizar mobiliarios (cadeiras) que possibilitam a regulagem ergonomicamente
favorecendo a postura e o conforto do trabalhador;
» Evitar sobrecarga de tomadas com varios equipamentos ligados ao mesmo tempo.

EPI NECESSARIOS

» NAO HA NECESSIDADE DE USO DE EPI NESSA AREA.

14
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RN

GHE 02: PRODUCAO

SETOR/INSTALAC;AO No EMPREGADQOS FUNC;()ES:
ACESSADOS: EXPOSTOS: e Selecionador de Material
Reciclavel

GHO 02 - PRODUCAO 16 e Carregador;

e Supervisor de pétio

DESCRICAO DO LOCAL:

Local destinado para as atividades de
producdo da empresa. Compreende a um
galpdo construido em alvenaria de
aproximadamente 400m2 com pé direito
de 15 metros, teto de metal sanfonado e
piso tipo industrial. Sua iluminacdo é
natural e artificial através de lampadas
fluorescentes. Sua ventilacdo e natural.

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES:
Separacdo de materiais
Prensa e armazenamento dos materiais

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS EXISTENTES NO LOCAL:

» 01 prensa hidraulicas;
» 01 empilhadeira 2,5 Ton;
» 01 Tesoura Hidraulica;
» 01 Esmeril;
» 02 Transpalet
CONCENTR FONTE TRAJETORIA TIPO DE POSSIVEIS
R AGENTES ACAO GERADORA DO AGENTE EXPOSICAO DANOS
. Maquinas e . Perda auditiva
Ruido Pequena . Intermitente
g equipamentos Ondas Stress
‘ Fisico
Calor Pequena Ra@a@oes Ondas Intermitente Desidratagao
lonizantes
Auséncia
‘ QUIMICO de risco - - - -
quimico
Auséncia
. BIOLOGICO de risco - - - -
Biologico
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Postura
ma?izqua Maquinas e Contato Lombalgia,
ERGONOMICO Pequena -q . Intermitente Dores
Esforco equipamentos fisico
- musculares
fisico
intenso
Batida
contra,

. ACIDENTE prensame Pequena Me_lqumas e Cc?n_tato Intermitente Le_soes e
nto de equipamentos fisico ferimentos
maos;

AVALIACAO QUANTITATIVA
LIMITE DE INDICE DE
RUIDO PONTUAL TOLERANCIA TEMEITZIIEEF_?_'IOJ:RA TEMPERATURA EFETIVA
NR — 15 ANEXO 1 NR 15
Entre 30,9 e
89,9 dB 85 dB 32 8°C Entre 29,5°C e 31,1°C

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTO:

>

>
>
>

Garantir que todos os empregados recebam o treinamento de integracdo da
FORMETAIS para conhecimento das normas internas antes de iniciar as atividades.
Realizar inspecgao diariamente nos equipamentos antes de iniciar as atividades;
Utilizar todos os EPI necessarios e recomendados para a funcao;

Manter o ambiente limpo e organizado.

EPI NECESSARIOS

YV VVVVY

Capacete de seguranca

Oculos de seguranca contra impactos - incolor

Oculos de seguranca contra impactos - cinza

Protetor auricular tipo concha

Protetor auricular tipo plug

Bota de seguranga com biqueira de composite sem cadarco
Luva de vaqueta

PROIBIDO A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL DESTE DOCUMENTO
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GHE 03 - TRANSPORTE

SETOR/INSTALACAO N° EMPREGADOS | FUNCOES:
ACESSADOS: EXPOSTOS:
e Motorista
GHO 03 - TRANSPORTES | 02

DESCRICAO DO LOCAL:

Cabine com acento anatbmico
acolchoado com sistema de ar-
condicionado,

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES:
Transporte de materiais diversos

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS EXISTENTES NO LOCAL:

RISCOS AGENTES CONCENT FONTE TRAJETORIA TIPO DE POSSIVEIS
RACAO | GERADORA | DO AGENTE | EXPOSICAO DANOS
) Rui
® -isico uido - ; - - ;
Calor

Auséncia de

. QUIMICO - . . ) i

risco quimico

Auséncia de
. BIOLOGICO risco - - - - -
Biologico
Postura Lombalgia
ERGONOMICO madequ?(ja Pequena Acer.lto Ej © Cc,)n.tato Intermitente Dores
Esforco fisico caminhdo fisico
. musculares
intenso
Coliséo e Contato LesGes e
. ACIDENTE Batida contra | Pequena . . Intermitente ferimentos
batida fisico
leves
17
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTO:
» Garantir que todos os empregados recebam o treinamento de integracdo da
FORMETAIS para conhecimento das normas internas antes de iniciar as atividades.
» Realizar inspecgao diariamente nos equipamentos antes de iniciar as atividades;
» Utilizar todos os EPI necessarios e recomendados para a funcgéo;
» Realizar as préticas de direcdo defensiva durante conducéo do veiculo.

EPI NECESSARIOS

Capacete de seguranca

Oculos de seguranca contra impactos - incolor

Oculos de seguranca contra impactos - cinza

Protetor auricular tipo plug

Bota de seguranca com biqueira de composite sem cadarco
Luva de vaqueta

VVVVYY

10.ESTABELECIMENTO DE METAS E PLANO DE ACAO
10.1 Meta

A meta deste Programa para prevencdo de doencas ocupacionais ou lesdes
decorrentes da exposicdo a agentes ambientais dentro do ambito estabelecido pela
NR-09 e da Contratante € atenuar quanto possivel as concentra¢des ou intensidades
dos agentes ambientais a valores correspondentes aos niveis de acdo e usando
artificios como protecé@o coletiva, protecdo individual e informar aos trabalhadores
sobre o0s riscos 0s quais estao expostos no desempenho da funcgéo.

10.2- Anadlise da eficacia e correcbes das metas e prioridades

A analise da eficacia e as correcbes das metas e prioridades serdo realizadas,
considerando as avaliacdes do ambiente de trabalho, os dados coletados com os
trabalhadores e a verificacdo de possiveis alteracdes nos setores de trabalho. O
cronograma de acles sera alterado conforme as correcdes das metas e prioridades
estabelecidas.

10.3- Niveis de agcédo deste PPRA

As acdes preventivas especificas de carater administrativo estéo descritas no
ANEXO | - CRONOGRAMA E ACOES DO PPRA deste programa.
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11. REGISTRO E DIVULGACAO

Medidas de registro e divulgacao: Treinamentos e palestras

» Elaboracéo, divulgacdo e implementagcdo da APR (Analise Preliminar de
Riscos), quando necessario;

» Registro de qualificacdo dos profissionais que irdo executar 0S servigos.

Inspecbes de Segurancga do Trabalho

Uso dos EPI’s;

Exames médicos;

Implementacdo das medidas de controle do PPRA e da APR;
Sinalizacéao;

Postura;

lluminacao;

Ventilagéo;

Avaliacao da eficacia do PPRA.
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12. CONCLUSAO

Usando uma linguagem simples e transparente, visando o facil entendimento
dos empregadores e trabalhadores, este Programa foi elaborado respeitando todas
as exigéncias legais, utilizando recursos e técnicas reconhecidas e internacionalmente
aceitas. Este, ndo e um documento final e imutavel.

Os prazos para a execucao das metas estabelecidas no cronograma foram
elaborados com base na experiéncia profissional do responsavel técnico onde

constitui apenas sugestdes para o inicio da implantacdo e implementacdo dos

trabalhos.

Maracanadu, 25 de janeiro de 2021.
Vigéncia: 25/01/2021 a 25/01/2022.

/

Res onsg(/yr' Técnic
Danpi€l de Oliveira Anaro
Técnito de Seguranca do Trabalho

Reg. 000905.5 MTE/CE

Responséavel pela Elaboracéo
Francisco Washington Araujo
Técnico de Seguranga do Trabalho
Reg: 000900.8 MTE/CE

Responséavel da Empresa
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DE A(;C)ES DO PPRA
VIGENCIA: 25/01/2021 a 25/01/2022

No
Ne ATIVIDADES jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out Dez

Aprovacéo de
01 | PPRAEe X X
divulgagédo aos
funcionarios.
Monitoramento
das areas de
riscos

03 | Treinamento de X X X X X X X X X X X X
Integracéo
Realizar
treinamento sobre
uso de EPI

05 | Realizar palestra X
sobre Ergonomia
Elaboragéo
relatério anual do
PPRA

02

04

06
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