CONTRATO SOCIAL
POR TRANSFORMACAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA-
EIRELI EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA.

LIA° MARIA BRASIL DE SOUIA BARROSO, brasileira, natural de
Fortaleza-CE, nascida..ne dia~14/09/1971, casada sob o regime
parcial de bens, fonooudidloga, portadora da carteira de
identidade profissional CRF-CE 5676-CE e inscrito no CPE [MF) sob o
n°. 430.474.753-34, residente e domiciliada & Avenida Engenheiro
Sanfana Junior - 2360 — Apfo 600- Cocd- Fortaleza-CE CEP: 60.1972-
200, fitular do empresa TRIOPLAST INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS EIRELI ME, registrada na Junta Comercial do Estado do
Ceard sob o NIRE n° 23600012050, inscrita no CNPJ sob o n°
11.415.591/0001-84, com sua sede na Rua Francisco Vasconcelos
Junior — 150 - Passaré - Fortaleza- CE, CEP: 40.842-250, ora
transforma seu registro de Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada - EIRELI em Sociedade Empresdria Limitada, uma vez que
admite neste ato o séeio: ANIBAL ROCHA BARROSO FILHO brasileiro,
casado sob o regime de comunhé&o parcial de bens, engenheiro
agrénomo, nascido em  17/01/1971, natural de Fortaleza-CE,
portador da carteira de idenfidade n® 125521486 SSP-CE e CPF
378.110.533-49, residente e domiciliado na Avenida Engenheiro
Santana Junior - 2360 — Apto 400- Cocd- Fortaleza-CE CEP: 60.192-
200 passando a constituir o fipo juridico SOCIEDADE EMPRESARIA
LTDA, a qual regera doravante, pelo presente CONTRATO SOCIAL
ao qual se obrigam mutuamente todos os sécios, conforme
cldusulas e condigdes sequintes:

Cldusula Primeira: Da Denominacéo Social

A sociedade empresaria limitada girg sob © nome empresarial de
TRIOPLAST INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, e tem como nome
fanfasic  TRIOPLAST INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS sendo regida de
conformidade com o Cédigo Civil Brasileiro Lei n°. 10.406/2002 e suplefivamente
pela Lein® 6.404/76.

Cldausula Segunda: Da Sede
A sociedade tem sua sede e domicilio na Rua Francisco Vasconcelos
Junior - 150 - Passaré - Fortaleza- CE, CEP: 60.862-250, podendo abrir e manter

filicis e escritorios em qualguer parte do temitério nacional ou no exterior,
obedecendo &s disposi¢bes legais vigentes (art. 997, II, Lei n°. 10.406/2002).

Cldusula Terceira: Do Objefivo Social
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e« Recuperacdo de materiais pldasticos. (38.32-7-00);
s Coleta de residuos ndo-perigosos. (38.11-4-00).

Cldusula Quarta: Do Prazo de Duragdo

A sociedade iniciou suas atividades em 21/12/2009, e seu prazo de
duracdo é indeterminado (art. 997, 1ll, da Lei 10.406/2002).

Cldausula Quinta: Do Capital Social

A pessoa juridica doravante sob forma de sociedade passa a ter o capital
de R$ 108.495,65 (Cenfo e oito mil seiscentos e noventa e cinco reais e sessenta e
cinco centavos), sendo R$ 100.000,00 (cem mil reqis) representado pelo acervo
da atividade empresarial e R$ 8.6495,465 (oito mil e seiscentos e noventa e cinco
redis e sessenfa e cinco cenfavos) da infegralizacéo de capital com recurso
proprio por parte do Sr. ANIBAL ROCHA BARROSO FILHO sécio que ora ingressa
integralizando neste aifo o capital social em moeda corrente. Dessa forma, o
capital da sociedade, é de R$ 108.4695,465 (Cento e oito mil seiscentos € noventa
e cinco readis e sessenta e cinco centavos), dividido em 108.695,65 (Cento e oifo
mil seiscentos e noventa e cinco reais e sessenta e cinco centavos) quotas de
valor unitdrio de R$ 1,00 (um Real) cada, totalmente integralizado em moeda
corrente e legal do Pais, Distribuido entre os sécios da seguinte forma:

Socio Yo N° de quotas Valor em RS
LIA MARIA BRASIL DE SOUZA BARROSO 92% 100.000,00 100.000,00
ANIBAL ROCHA BARROSO FILHO 8% 8.695,65 8.695,65
TOTAL 100 | 108.695,45 108.695,65

Pardgrafo Primeiro: A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor
de suas quotas, mas fodos respondem solidariamente pela integralizacdo do
capital social, conforme previsto no art. 1.052 do CC, da Lein®, 10.406/02.

Pardgrafo Segundo: Os socios ndo responderdo subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais, conforme estabelece o artigo 1.054 CC o artigo 997 inciso |ll,
do Codigo Civil, Lei n®. 10.406/02.

Cldusula Sexta: Da Cessdo e Transferéncia de Quotas

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem © consentimento dos sécios, a quem fica assegurado, em
igualdade de condicdes e prego, o direito de preferéncia para aquisicdo se
postas & venda, apds terem sido oferecidas ao outro sécio, que terd o direitc de
preferéncia na aquisicdo das referidas quotas, pelo praze de 30 (frinta) dias
contados do recebimento do aviso, por escrito, do sécio disposte a ceder ou
iransferir suas quotas. Decorido este prazo sem o exercicio do direifo de
preferéncia acima, o sécio disposto @ ceder ou transferir suas quotas poderd
fazé-lo a terceiros, desde que nos mesmos termos e condicdes oferecides ao
oulro sécio, que se compromete a assinar todos os documentos necessdarios a
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efetivar a cesséio e fransferéncia das quotas formalizando a cessdio com a
alterac@o confratual pertinente, conforme artigos 1.056 e 1.057 da Lei n°.
10.406/02.

Cldusula Sétima: Da Administracédo

A administrag@o da sociedade caberd ao sécio ANIBAL ROCHA BARROSO
FILHO assinando isoladamente, fodos os documentos de interesse da sociedade
com fodos os poderes que lhes reconhecer o cargo na empresd. Ficando
autforizado o uso do nome empresarial’pelo sécio, vedado, no entanic o uso em
afividades estranhas ao interesse social tais como avais, fiangas, empréstimos ou
assumir obrigagées sejam em favor de quaisquer dos quoftistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizacdo prévia
& por escrito dos outros sécios conforme previsto nos arts. $97 inciso VI, 1.013,
1.015 e 1.064 da Lei n®. 10.406/2002.

Cldusula Oitava: Da Retirada de Pré-Labore

Os socios poderdo de comum acordo fixar uma retirada mensal a ttulo de
pro-labore, observadas as disposigdes regulamentares periinentes.

Cldusula Nona: Do Resultado e sua Distribuicdo

Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, de cada ano,
05 sGcios procederdo & elaboragcéo das demonstracées financeiras legalmente
exigidas, com vistas a prestar contas justificadas de sua administracdo, sendo
que os lucros auferidos ou prejuizos apurados serdo distribuidos ou suportados
pelos sécios na proporcd@o de suas cotas, conforme previsio no art. 1.065 da Lei
n°. 10.406/02,

Pardgrafo Primeiro: O critério dos sécios e no atendimento de interesses da
propria sociedade, o total ouparte dos lucros poderd ser destinado & formacao

de reservas de lucros ou ent@io permanecer em lucros acumulados para futura
destinacdo.

Paragrafo Segundo: A sociedade deliberard em reunido dos sdcics,
devidamente convocada, a respeito da distribuicdo  dos  resultados,
desproparcional aos percentuais de parficipagdo do quadro societdrio, segundo
autoriza o artigo 1.007 da Lei no 10.404/2002.

Pardgrafo Terceiro: Fica o sociedade auforizada a  distribuir
antecipadamente lucros do exercicio, com base em levantamento de balango
intermedidrio, observada a reposicdo de lucros guando a distribuicg@o afetar o
capital social, conforme estabelece o artigo 1.059 da Lei 10.406/2002.

Cldusula Décima: Da Deliberacdo sobre as Confas e Designacdo de
Administrador

Nos quatro meses seguintes ao términoc do exercicio social, os sdcios
deliberargio sobre as contas e desigharéo administradores guando for o caso,
conforme previsto nos artigos 1.071 e 1.072, § 20 e art. 1.078, da Lei 10.406/02.

Cldausula Décima Primeira: Da Comunicac¢do de Saida de $6cio

a

FB2 parte inter
rottaleza/oE




No caso de algum dos sécios desejarem se retirar dd sociedade, o mesmo
deverd nofificar os outros, por escrito, com antecedéncia de 40 {sessenta) dias e
seus haveres serdo reembolsados, na modalidade que se estabelece na clausula
décima segunda deste instrumento.

Cldausula Décima Segunda: Da Dissolugcdo

Em casos de falecimento, interdicdo, inabilitacao e retfirada de qualquer
um dos socios, nd@o se consfituird causg para dissoluco da sociedade,
cabendo aos sécios remanescentes procederem no prazo de 40 (quarenta)
dios, co levantamento de um inventdrio, seguido de Balango Patfrimonial e
Demonstracdo de Resultado da sociedade.

Pardgrafo Primeiro: Os valores serdio pagos ao sécio retirante, interdito,
inabilifado ou cos herdeiros legais do sécio falecido, com base na situagdo
patimonial da sociedade, & data da resolugéo, verficada em kalanco
especialmente levantado, da seguinte forma: 30% (frinta por cento) com o prazo
de 40 (quarenta dias) apds a elaboracd@o do Balanco Patrimonial e os ouiros 70%
[setenta por cento) restantes, em 10 (dez) parcelas mensais, iguais e sucessivas,
vencendo-se a primeira, 30 (Frinta) dias apds o pagamento da parcela inicial.

Paragrafo Segundo: O mesmo procedimento serd adotado em outros
casos em gque a sociedade se resolva em relac@io a seu socio, conforme
estabelecido nos artigos art. 1.028 e art. 1.031, da Lei 10/406/02.

Cldusula Décima Terceira: Da Declaracdo de Ndo Impedimento

O administrador declara-se, sob as penas da lei, que n&o se acha
impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenacd@o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede ainda que temporariamente o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacéoe, peita ou suberno, Eoncussao, peculato, ou contra a
economia popular, confra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé pUblica ou a
propriedade nos termos do art. 1.011, § 1°, da Lei 10.406/2002, bem como, ndo se
acham incursos na proibicdo de arquivamento previsto na Lei 8.934/94.

Cldusula Décima Quarta: Das Omissoes

De conformidade com o que dispde o artige 1.053, pardgrafo Unico, do
Caodigo Civil Lei 10.406/2002, as omissdes ou dUvidas. que possam ser suscitadas
sobre o presente contrato serdo supridas ou resolvidas com base na legislacdo
especifica, aplicando-se supletivamente o Lei das Sociedades Andnimas e outras
disposices legais vigentes que lhe forem aplicadas.

Cldusula Décima Quinta: Do Foro

Fica eleito o Foro de Fortaleza-CE para dirimir dividas ou casos omissos da
presente sociedade, os quais possam surgir e ndo haja condicdes de sand-as
amigavelmente.
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E, por estarem em perfeitc acordo em tudo guanto neste instrumento
particular foi lavrado, obrigam-se & cumpiir o presente Instrumento, assinando-a
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Fortaleza-CE, 09 de Maio de 2014,
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LIA MARIA BRASIL DE SOUZA BARROSO
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AN[BAL ROCHA BARROSO FILHO
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